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ANEXO V B)

Médulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0291. Sistemas eléctricos, y de seguridad y
confortabilidad.

UCO0138_3: Planificar los procesos de reparacion de los
sistemas eléctricos, electrénicos, de seguridad vy
confortabilidad, controlando la ejecucion de los mismos.

0292. Sistemas de transmisién de fuerzas y trenes
de rodaje.

UCO0139_3: Planificar los procesos de reparacién de los
sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje,
controlando |la ejecucién de los mismos.

0293. Motores térmicos y sus sisternas auxiliares.

UCO0140_3: Planificar los procesos de reparacién de los
motores térmicos y sus sistemas auxiliares controlando la
ejecucion de los mismos.

0294. Elementos amovibles y fijos no estructurales.

UCO0134_3: Planificar los procesos de reparacion de
elementos amovibles y fijos no estructurales,
controlando |la ejecucion de los mismos.

0295. Tratamiento y recubrimiento de superficies.

UC0136_3: Planificar los procesos de proteccion,
preparacion y embellecimiento de supefficies,
controlando la ejecucion de los mismos.

0296. Estructuras del vehiculo.

UCO0135_3: Planificar los procesos de reparacion de
estructuras de vehiculos, controlando la ejecucion de los
mismos.

0297. Gestion y logistica del mantenimiento de
vehiculos .

UCO0137_3: Gestionar el mantenimiento de vehiculos y la
logistica asociada, atendiendo a criterios de eficacia,
seguridad y calidad.

DECRETO 66/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Patronaje y Moda en la Comunidad de Castilla y Leon.

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, atri-
buye a la Comunidad de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con el derecho a la edu-
cacion que todos los ciudadanos tienen, segtin lo establecido en el articulo
27 de la Constitucién Espafiola y las leyes orgdnicas que lo desarrollan.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Adminis-
traciéon General del Estado, determinard los titulos y los certificados de
profesionalidad, que constituirdn las ofertas de formacion profesional
referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en el
articulo 39.6 que el Gobierno establecera las titulaciones correspondien-
tes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos basicos
del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema edu-
cativo define en el articulo 6, la estructura de los titulos de formacion pro-
fesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspec-
tos de interés social. El articulo 7 concreta el perfil profesional de dichos
titulos, que incluird la competencia general, las competencias profesiona-
les, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en los titulos.

Por otro lado, el articulo 17 del citado Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, dispone que las Administraciones educativas estableceran
los curriculos de las ensefianzas de formacién profesional respetando lo
en él dispuesto y en las normas que regulen los titulos respectivos.
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Posteriormente, el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, establece el
titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda, y se fijan sus enseflan-
zas minimas, y dispone en el articulo 1, que sustituye a la regulacién del
titulo de Técnico Superior en Patronaje, contenido en el Real Decreto
738/1994, de 22 de abril, y de Técnico Superior en Procesos de Confec-
cién Industrial, contenido en el Real Decreto 737/1994, de 22 de abril.

El presente Decreto establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Patronaje y Moda en la Comunidad de Castilla y
Ledn teniendo en cuenta los principios generales que han de orientar la
actividad educativa, segtin lo previsto en el articulo 1 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Se pretende dar respuesta a las nece-
sidades generales de cualificacion de los recursos humanos para su incor-
poracién a la estructura productiva de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Leon, a propuesta del Consejero
de Educacion, previo informe del Consejo de Formacién Profesional de
Castilla y Le6n y dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 24 de
septiembre de 2009

DISPONE

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda en la Comu-
nidad de Castilla y Leén, que se incorpora como Anexo I.

Articulo 2 — Autonomia de los centros.

1. Los centros educativos dispondrdn de la necesaria autonomia peda-
gdbgica, de organizacion y de gestion econdmica, para el desarrollo de las
enseflanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconémico, cultural y profesional. Los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretardn y desarrollardn el curriculo
mediante las programaciones diddcticas de cada uno de los mddulos pro-
fesionales que componen el ciclo formativo en los términos establecidos
en este Decreto en el marco general del proyecto educativo de centro y en
funcién de las caracteristicas de su entorno productivo.
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2. La Consejeria competente en materia de educacién favorecera la
elaboracion de proyectos de innovacién, asi como de modelos de progra-
macién docente y de materiales didacticos que faciliten al profesorado el
desarrollo del curriculo.

3. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podrdn adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién o ampliacién
del horario escolar en los términos que establezca la Consejeria compe-
tente en materia de educacion, sin que, en ninglin caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para la misma.

Articulo 3 — Requisitos de los centros para impartir estas ensenianzas.

Todos los centros de titularidad piiblica o privada que ofrezcan ense-
nanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en
Patronaje y Moda se ajustaran a lo establecido en la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién y en las normas que lo desarrollen, y en todo
caso, deberdn cumplir los requisitos que se indican en el articulo 52 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo,
ademds de lo establecido en su propia normativa.

Articulo 4 — Modulos profesionales de Formacion en Centros de Tra-
bajo y Proyecto de Patronaje y Moda.

1. Los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y
Proyecto de Patronaje y Moda, deberan ajustarse a los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion previstos en el Anexo I de este
Decreto, correspondiendo a los centros educativos concretar la progra-
macién especifica de cada alumno, de acuerdo con las orientaciones
metodolégicas y las caracteristicas del centro del trabajo.

2. El médulo profesional de Proyecto de Patronaje y Moda se reali-
zard, preferentemente, a lo largo del periodo de realizacion del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo.

3. El médulo profesional de Proyecto de Patronaje y Moda puede ser
equivalente con el desarrollo de un proyecto de innovacién en el que par-
ticipe el alumno cuando tenga un componente integrador de los conteni-
dos de los médulos que constituyen el ciclo formativo.

Articulo 5 — Adaptaciones curriculares.

1. Con objeto de ofrecer a todas las personas la oportunidad de adqui-
rir una formacion bésica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilida-
des y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las ensefan-
zas de formacién profesional, la Consejerfa competente en materia de
educacién podrd flexibilizar la oferta del ciclo formativo de Técnico
Superior en Patronaje y Moda permitiendo, principalmente a los adultos,
la posibilidad de combinar el estudio y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades, respondiendo asi a las necesidades e inte-
reses personales.

2. También se podra adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo a
las caracteristicas de la educacién a distancia, asi como a las caracteristi-
cas de los alumnos con necesidades educativas especificas.

Arficulo 6 — Ensenianzas impartidas en lenguas extranjeras o en len-
guas cooficiales de otras Comunidades Autonomas.

1. Teniendo en cuenta que la promocién de la ensefianza y el apren-
dizaje de lenguas y de la diversidad lingiiistica debe constituir una prio-
ridad de la accién comunitaria en el dmbito de la educacién y la forma-
cion, la Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar
que todos o determinados médulos profesionales del curriculo se impar-
tan en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales de otra Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de lo que se establezca al respecto en su norma-
tiva especifica y sin que ello suponga modificacién de curriculo estable-
cido en el presente Decreto.

2. Los centros autorizados deberdn incluir en su proyecto educativo
los elementos mds significativos del proyecto lingiiistico autorizado.

Articulo 7 — Oferta a distancia del titulo.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo
formativo de Técnico Superior en Patronaje y Moda podran ofertarse a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado puede conseguir los
resultados de aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en
este Decreto.

2. La Consejeria competente en materia de educacion establecerd los
modulos profesionales susceptibles de ser impartidos a distancia y el por-
centaje de horas de cada uno de ellos que tienen que impartirse en régi-
men presencial.

Articulo 8 — Organizacion y distribucion horaria.

Los médulos profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior
en Patronaje y Moda se organizan en dos cursos académicos. Su distri-
bucidén en cada uno de ellos y la asignacion horaria semanal se recoge en
el Anexo II.

Articulo 9 — Profesorado.

Los aspectos referentes al profesorado con atribucién docente en los
modulos profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior en Patro-
naje y Moda son los establecidos en el Real Decreto 954/2008, de 6 de
junio, y se reproducen en el Anexo III.

Articulo 10—~ Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del
ciclo formativo de Técnico Superior en Patronaje y Moda son los esta-
blecidos en el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, que se recogen como
Anexo IV.

2. Los espacios dispondrén de la superficie necesaria y suficiente para
desarrollar las actividades de ensefianza que se deriven de los resultados
de aprendizaje de cada uno de los médulos profesionales que se imparten
en cada uno de los espacios. Ademds deberdn de cumplir las siguientes
condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas que
ocupen el espacio formativo y deberd permitir el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje con la «ergonomia» y la
movilidad requerida dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento
e instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exi-
jan las maquinas y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la
normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuan-
tas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por dife-
rentes grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos,
o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferen-
ciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los
necesarios y suficientes para garantizar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje y la calidad de la ensefianza a los alumnos. Ademads deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, mdquinas, etc.) dispondrd de la instala-
cién necesaria para su correcto funcionamiento, cumplird con las
normas de seguridad y prevencién de riesgos y con cuantas otras
sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento debera estar en fun-
ci6n del nimero de alumnos y permitir la adquisicion de los resul-
tados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién
y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos pro-
fesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. La Consejeria competente en materia de educacién velard para que
los espacios y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracte-
risticas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se derivan de los resultados de aprendizaje de los mddulos correspon-
dientes y garantizar asf la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 11 — Accesos y vinculacion a otros estudios, y corresponden-
cia de modulos profesionales con las unidades de competencia.

El acceso y vinculacién a otros estudios y la correspondencia de
moédulos profesionales con las unidades de competencia son los estable-
cidos en el Capitulo IV del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, y se
reproducen en el Anexo V.

Articulo 12— Principios metodologicos generales.

1. La metodologia didactica de las ensefianzas de formacién profe-
sional integrard los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que
en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una
vision global de los procesos productivos propios de la actividad profe-
sional correspondiente.


http://www.feteugt-cyl.es

40 Miércoles, 30 de septiembre 2009

Suplemento al N.” 188

2. Las ensefianzas de formacion profesional para personas adultas
se organizaran con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Calendario de implantacion.

1. La implantacién de los contenidos curriculares establecidos en el
presente Decreto tendrd lugar en el curso escolar 2009/2010 para el pri-
mer curso del ciclo formativo y en el curso escolar 2010/2011 para el
segundo curso del ciclo formativo.

2. El alumnado de primer curso que deba repetir, se matriculard de
acuerdo con el nuevo curriculo, teniendo en cuenta su calendario de
implantacién.

3. En el curso 2010/2011, los alumnos con el mddulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo pendiente se podran matricular, excep-
cionalmente, de este mdédulo profesional de acuerdo con el curriculo que
los alumnos venian cursando.

Segunda — Titulaciones equivalentes y vinculacion con capacitacio-
nes profesionales.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigesi-
moprimera de la Ley Orgdnica 2/2006, de Educacidn, los titulos de Téc-
nico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educa-
ci6n y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuacién se
relacionan, tendran los mismos efectos académicos y profesionales que el
titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda, establecido en el Real
Decreto 954/2008, de 6 de junio:

a) Confeccién industrial de prendas exteriores (Moda y Confeccion).
b) Confeccidn industrial de prendas interiores (Moda y Confeccidn).
¢) Confeccioén a medida de sefiora (Moda y Confeccién).

d) Produccidn en industrias de la confeccion (Moda y Confeccion).
e) Sastreria y modisteria (Moda y Confeccién).

f) Técnico en confeccion de tejidos (Moda y Confeccidn).

2. Los titulos de Técnico Superior en Patronaje, contenido en el Real
Decreto 738/1994, de 22 de abril, y de Técnico Superior en Procesos de
Confeccion Industrial, contenido en el Real Decreto 737/1994, de 22 de
abril, tendran los mismos efectos profesionales y académicos que el titu-
lo de Técnico Superior en Patronaje y Moda, establecido en el Real
Decreto 954/2008, de 6 de junio.

3. La formacién establecida en el presente Decreto en el médulo profe-
sional de Formacion y Orientacién Laboral, incluye un minimo de 50 horas,
que capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes
a las que precisan las actividades de nivel bésico en prevencién de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tercera— Equivalencia a efectos de docencia en los procedimientos
selectivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

En los procesos selectivos convocados por la Consejeria competente
en materia de educacion, el titulo de Técnico Superior o de Técnico Espe-
cialista se declara equivalente a los exigidos para el acceso al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, cuando el titulado haya
ejercido como profesor interino en centros educativos publicos depen-
dientes de la Consejeria competente en materia de educacién y en la
especialidad docente a la que pretenda acceder durante un periodo mini-
mo de dos afios ates del 31 de agosto de 2007.

Cuarta.— Accesibilidad universal en las enseiianzas de este titulo.

La Consejeria competente en materia de educacién adoptara las
medidas necesarias para que el alumnado pueda acceder y cursar este
ciclo formativo en las condiciones establecidas en la disposicioén final
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Quinta— Regulacion del ejercicio de la profesion.

1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo, los elementos recogidos en
el presente Decreto no constituyen una regulacion del ejercicio de profe-
sidn titulada alguna.

2. Asimismo, las equivalencias de titulaciones académicas estableci-
das en el apartado 1 y 2 de la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 954/2008, de 6 de junio, se entenderan sin perjuicio del cumpli-
miento de las disposiciones que habilitan para el ejercicio de las profe-
siones reguladas.

Sexta— Certificacion académica de la formacion de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

La Consejeria competente en materia de educacion expedird una cer-
tificacién académica de la formacién de nivel basico en prevencién de
riesgos laborales, al alumnado que haya superado el bloque B del médu-
lo profesional de Formacién y Orientacién Laboral, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca al efecto.

Séptima — Autorizacion de los centros educativos.

1. Todos los centros de titularidad publica o privada que, en la fecha de
entrada en vigor de este Decreto, tengan autorizadas ensefianzas conducen-
tes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Patronaje, regulado en el
Real Decreto 738/1994, de 22 de abril, y Técnico Superior en Procesos de
Confeccion Industrial, regulado en el Real Decreto 737/1994, de 22 de abril,
quedaran autorizados para impartir el titulo de Técnico Superior en Patro-
naje y Moda que se establece en el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio.

2. Dichos centros deberan adaptar el nimero de grupos que tienen
autorizados, a los que resultan necesarios para impartir el nuevo titulo,
mediante la correspondiente modificacion de su autorizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de educa-
cioén para dictar cuantas disposiciones sean precisas para la interpreta-
cion, aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en este Decreto.

Segunda.— Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, a 24 de septiembre de 2009.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JuAN JOSE MATEOS OTERO

ANEXO I

1. IDENTIFICACION DEL TITULO

1.1 DENOMINACION: Patronaje y Moda.

1.2. FAMILIA PROFESIONAL: Textil, Confeccion y Piel.
1.3. NIVEL: Formacién Profesional de Grado Superior.

1.4. DURACION DEL CICLO FORMATIVO: 2.000 horas.

1.5 REFERENTE EUROPEO: CINE-5b (Clasificacién Internacional
Normalizada de Educacion).

1.6. CODIGO: TCPO1S.

2. CURRICULO

2.1. Sistema productivo.
2.1.1. Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Patronaje y
Moda queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones
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y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales incluidas en el titulo.

2.1.2. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar los patro-
nes y escalados ajustados al disefio de los componentes de los articulos y
organizar y gestionar técnicamente los procesos de produccion, todo ello
en el drea de la confeccién industrial, actuando bajo normas de buena
practica, asi como de seguridad laboral y ambiental.

2.1.3. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo
son las que se relacionan a continuacion:

a) Determinar las caracteristicas de los materiales que se deben de
utilizar en la confeccion de un producto, analizando la documenta-
cién técnica que define el mismo.

b) Participar en el diseflo de productos textiles, contribuyendo a la
consecucion de la viabilidad y competitividad de los mismos.

c¢) Organizar los trabajos de elaboracién de patrones de productos
textiles, de prototipos y muestrarios, cumpliendo los plazos fija-
dos, con el mdximo de aprovechamiento de los recursos humanos
y materiales.

d) Definir y elaborar patrones base, transformaciones y escalados
ajustados a los disefios propuestos.

e) Planificar la confeccion de productos de textil, piel, calzado y
marroquineria, definiendo los procesos productivos y especifican-
do las técnicas que se deben utilizar.

f) Programar la produccién industrial de los productos de textil,
piel, calzado y marroquineria, determinando los recursos huma-
nos y materiales, los tiempos, la logistica y los costes del proce-
so productivo.

g) Lanzar la produccién, gestionando la preparacién de los procesos,
la elaboracidn de prototipos y preseries de prueba y el ajuste de las
lineas de produccion.

h) Gestionar la produccién de la confeccién industrial de productos
de textil, piel, calzado y marroquineria, garantizando los ritmos, la
calidad y la seguridad laboral y medioambiental de los procesos.

i) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccién
ambiental y prevencion de riesgos laborales en todas las activida-
des que se realizan en los procesos de confeccién industrial.

j) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién propias
del textil, asi como mantenerse continuamente actualizado en las
mismas.

k) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo las
normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

1) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose a la perso-
na adecuada y saber respetar la autonomia de los subordinados,
informando cuando sea conveniente.

m)Mantener el espiritu de innovacién y actualizacién en el ambito de
su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizati-
vos de su entorno profesional.

n) Contribuir de forma respetuosa y tolerante al mantenimiento de un
buen ambiente de trabajo.

fl) Participar en la investigacion, desarrollo e innovacién de nuevos
procesos y productos de confeccion industrial.

0) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales, originados por cambios tecnoldgicos y organizativos.

p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las
normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del 4ambi-
to de su competencia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacién vigente.

r) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y de aprendizaje.

s) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural
con actitud critica y responsable.

2.1.4. Relacion de las cualificaciones y unidades de competencia
del Catilogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales incluidas
en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Patronaje de articulos de confeccién en textil y piel TCP 2863
(R.D. 1199/2007, de 14 de septiembre), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UCO0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de
confeccidn, calzado y marroquineria.

UC0912_3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la
definicion del producto en textil y piel.

UC0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui.

UC0914_3: Planificar y desarrollar los patrones para el modelo
a confeccionar.

UC0915_3: Industrializar los patrones del modelo de articulos
de confeccidn en textil y piel.

b) Disefio técnico de productos de confeccion, calzado y marroquine-
ria TCP 1503 (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre), que com-
prende las siguientes unidades de competencia:

UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de
confeccidn, calzado y marroquineria.

UC0479_3: Definir y desarrollar productos de confeccion, cal-
zado y marroquineria.

UC0480_3: Elaborar y controlar prototipos de confeccion, cal-
zado y marroquineria.

UC0481_3: Definir la documentacién técnica de productos de
confeccidn, calzado y marroquineria.

2. Cualificaciones profesionales incompletas incluidas en el titulo:

Gestion de produccién y calidad en confeccion, calzado y marroqui-
neria TCP1493 (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende
las siguientes unidades de competencia:

UC0474_3: Analizar materias primas, productos y procesos de con-
feccion, calzado y marroquineria.

UC0475_3: Organizar y programar la produccién en confeccién, cal-
zado y marroquineria.

UC0476_3: Gestionar la calidad de la produccién en confeccion, cal-
zado y marroquineria.

UC0477_3: Supervisar y controlar la produccion en confeccion.
2.2. Entorno productivo.
2.2.1. Entorno profesional.

Este profesional ejerce su actividad en el sector de la confeccién indus-
trializada de productos textiles y de piel, asi como de calzado y marroqui-
nerfa, en pequefias, medianas y grandes empresas, ya sea por cuenta ajena o
propia, desarrollando funciones de gestion de la produccion y de elabora-
cion de patrones para la industrializacién de la confeccion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes son los siguientes:
a) Disefiador técnico de patronaje con CAD/CAM.

b) Disenador técnico de confeccién con CAD/CAM.

¢) Técnico de desarrollo de productos de confeccién (I+D+i).
d) Técnico en desarrollo del producto.

e) Encargado de oficina técnica.

f) Modelista-patronista de peleteria.

g) Modelista-patronista de prendas de vestir.

h) Modelista-patronista-escalador de sombreros y gorras.

i) Patronista-escalador de prendas de vestir.

j) Técnico en confeccién industrial.

k) Técnico en fabricacion de articulos de piel y cuero.

1) Técnico en control de calidad de confeccion.

m) Técnico en control de calidad en industrias de piel y cuero.
n) Técnico de organizacion.

i) Jefe de fabricacion.

o) Jefe de calidad.

p) Jefe de seccion.

q) Jefe de equipo.
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2.2.2. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La Consejeria competente en materia de educacion tendrd en cuenta,
al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes consideraciones:

— El perfil profesional de este titulo, dentro del sector productivo,
evoluciona hacia un incremento en la toma de decisiones propias
de los procesos automatizados, realizacion de funciones de plani-
ficacién, programacién y control de la produccién, pero también
del mantenimiento, la logistica, la calidad y la prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

— El incremento de la competencia procedente principalmente de
otros paises, de aquellos que ofrecen productos estdndar a bajo
precio, estd desplazando la produccion hacia articulos de alta cali-
dad. Esto comporta un cambio de mercado hacia sectores con
mayor exigencia en cuanto a calidad y disefo. Por ello, se prevé
una mayor diversificacion de productos con tendencia a fabricar
series cortas de alta calidad o muy especializada.

— El progresivo cambio en los métodos de produccién implicard la
exigencia de una evolucion continua en sus competencias profe-
sionales y en consecuencia una formacién a lo largo de la vida
profesional que permita su continua adaptacién y con mayores
grados de autonomia profesional, lo que exigird de la persona la
identificacion, andlisis y resolucién de problemas relativos a su
propio trabajo.

— La evolucién tecnolégica se estd consolidando hacia la incorpora-
cién generalizada de nuevas técnicas de ensamblaje y acabados, y
hacia la automatizacién de los procesos concretados en el control
numérico en los sistemas de corte, el cual requerird un incremento
de la utilizacion de los sistemas de programacion.

— La demanda de productos con mayor valor anadido, con materia-
les y acabados cada vez mds sofisticados, marca la linea para poder
ser competitivos con respecto a otras zonas del mundo donde los
costes de produccion son mas bajos.

— El constante crecimiento de la industria de la moda, la globaliza-
cién de los mercados y la deslocalizacién de la produccién, aso-
ciado a una gran demanda por parte del usuario final de novedades
continuas, introduce cambios que necesitan de una formacién ade-
cuada en actividades de logistica industrial, con periodos de res-
puesta a las demandas cada vez mds pequefios y con niveles de
calidad cada vez mayores.

2.2.3. Entorno productivo en Castilla y Ledn.

En estos momentos en los que Castilla y Leén ha apostado por el dise-
flo de moda con pasarelas a nivel regional y participando en las de 4mbi-
to Nacional, haran falta profesionales patronistas que sean capaces de
descomponer en patrones, las piezas que se cortaran en el tejido, para
satisfacer las exigencias de los disefiadores, sin olvidarnos, de las empre-
sas que confeccionan series largas de prendas de vestir.

De igual manera, se necesitardn expertos profesionales, capaces de
dirigir y equilibrar una cadena de produccién, para conseguir unos tiem-
pos optimos de ejecucion de trabajo, manteniendo siempre la calidad de
los mismos.

Las empresas en las que se puede desarrollar estos perfiles, se
encuentran ubicadas en toda la geografia de Castilla y Ledn, principal-
mente en ciudades y municipios de mayor poblacién.

El tamaiio y las caracteristicas de estas empresas varian dependiendo
de que tengan el proceso de confeccion completo, o determinados proce-
sos, como pueden ser los talleres de corte y confeccion, y planchado y
acabado de prendas, que trabajan subcontratados por empresas que solo
disponen del proceso técnico, disefio y patronaje.

La importancia que adquiere la moda en Castilla y Le6n lo da el volu-
men de negocio que es superado afio tras a afio, con aumentos de las
exportaciones en porcentajes cercanos al 16%.

2.3. Objetivos generales del ciclo formativo.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel
y de calzado y marroquineria, para determinar las propiedades y
las caracteristicas de los mismos.

b) Analizar productos de confeccion textil y piel, asi como de calza-
do y marroquineria, identificando materiales, componentes y pro-
cesos productivos para su disefio y posterior confeccién industrial.

¢) Analizar el proceso de creacion de patrones industriales, aplicando
las técnicas manuales y las herramientas informdticas necesarias
para definir y elaborar patrones y organizar los trabajos.

d) Adquirir las destrezas bdsicas que permiten desarrollar técnicas
especificas en el sector de la confeccion industrial, para aplicar en
la elaboracion de prototipos y patrones.

e) Analizar los procesos productivos de la industria de la confeccién
para planificar los mds adecuados a cada producto.

f) Utilizar diferentes programas informdticos de gestién de la pro-
duccién industrial textil, analizando las posibilidades que ofrecen
para aplicarlos en la programacién de la produccién industrial.

g) Identificar los procesos logisticos que se desarrollan en la confec-
ci6n industrial, tanto internamente como en el exterior, para pro-
gramar la produccién industrial.

h) Analizar los sistemas de calidad aplicados en la industria de la con-
feccion, aplicando técnicas de control y andlisis de la calidad, para
gestionar la produccion.

i) Aplicar técnicas de gestion de la produccién utilizando herramien-
tas y programas informaéticos especificos para gestionar la produc-
cién de textil, piel, calzado y marroquineria.

j) Analizar los sistemas de prevencion de riesgos laborales y protec-
cién ambiental identificando las acciones necesarias que hay que
realizar para asegurar los modelos de gestion y sistemas de pre-
vencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

k) Gestionar la documentacién generada en los procesos productivos
de confeccidn industrial.

1) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y
laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ambi-
to de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

m)Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, anali-
zando el proceso de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

n) Describir los roles de los componentes del grupo de trabajo, iden-
tificando su responsabilidad con el objetivo de efectuar consultas.

) Valorar la importancia de la renovacién de los métodos de disefio
y desarrollo de productos, reconociendo técnicas innovadoras,
para participar en la investigacion y en el desarrollo de éstos.

0) Analizar las actividades de trabajo en la industria de la confeccion,
del calzado y de la marroquineria, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccién.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion
con el mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mer-
cado para mantener una cultura de actualizacién e innovacion.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizan-
do demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia
empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la socie-
dad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales
y laborales para participar como ciudadano democrético.

2.4. Médulos profesionales.

Los mddulos profesionales que componen este ciclo formativo son:
0276. Materiales en textil, confeccién y piel.

0277. Técnicas en confeccion.

0278. Procesos en confeccion industrial.

0165. Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y pro-
teccién ambiental.

0280. Organizacion de la produccién en confeccion industrial.
0264. Moda y tendencias.

0283. Andlisis de disefios en textil y piel.

0284. Elaboracién de prototipos.

0285. Patronaje industrial en textil y piel.

0286. Industrializacion y escalado de patrones.

0287. Proyecto de patronaje y moda.

0288. Formacion y orientacion laboral.

0289. Empresa e iniciativa emprendedora.

0290. Formacién en centros de trabajo.
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Moédulo Profesional: Materiales en textil, confeccion y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Codigo: 0276.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los materiales utilizados en productos de confeccion
industrial determinando sus propiedades mediante la realizacién de las
pruebas y ensayos adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las materias y
productos textiles.

b) Se han clasificado las materias textiles segiin su naturaleza.

¢) Se han medido los pardmetros que determinan las propiedades de
las materias y productos, utilizando instrumentos y procedimientos
adecuados.

d) Se han descrito los procedimientos establecidos para la identifica-
cién de materias y productos textiles.

e) Se han identificado los criterios a seguir para la seleccion de las
materias segun el producto que se pretende fabricar.

f) Se han descrito los defectos mas usuales en las materias textiles.
g) Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles.
h) Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles.

i) Se han identificado los procesos productivos utilizados para la
fabricacion de los distintos productos y materiales textiles.

2. Reconoce muestras de materias y productos textiles, seleccionando
los procedimientos establecidos de ensayo y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la naturaleza de las materias y productos texti-
les por medio de ensayos fisicos y quimicos.

b) Se han analizado las caracteristicas estructurales y de comporta-
miento de las materias y productos textiles.

c) Se han determinado las propiedades de las materias y productos
textiles en una muestra expresandolas en las unidades adecuadas.

d) Se han valorado los resultados obtenidos en los margenes de acep-
tacion y tolerancia.

e) Se han operado con los medios, instrumentos y materiales de
identificacién y medicién determinados en los procedimientos
establecidos.

f) Se han manipulado y medido los parametros con seguridad, pul-
critud y de manera metddica.

3. Identifica pieles y cueros en productos de confeccion, determinan-
do calidades, tipos y tratamientos recibidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de curticién de pieles y cueros sefialando
los productos de entrada y salida.

b) Se han analizado por procedimientos adecuados las propiedades y
caracteristicas de las pieles y cueros.

c¢) Se han relacionado las propiedades de las pieles y cueros con los
procesos de fabricacion o tratamientos que los han originado.

d) Se han distinguido los tipos de pieles y su relacién con las carac-
teristicas de distintos articulos que se pretenden fabricar.

e) Se ha descrito un proceso de calidad tipo de piel y cuero.

f) Se han elaborado y analizado «pautas de inspeccion» relativa al
control de pieles y cueros.

g) Se han sefialado los defectos mas comunes en cueros y pieles,
debido a su naturaleza y proceso de transformacion.

h) Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas
frecuentes que inciden en las caracteristicas del producto final.

i) Se ha relacionado el elemento complementario con su funcién.

j) Se ha observado la adecuacion de los elementos complementarios
al modelo.

4. Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias y pro-
ductos, reconociendo las propiedades o caracteristicas que se modifican
y las distintas calidades que obtenemos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de aprestos y acabados,
indicando las materias empleadas y las caracteristicas que confie-
ren a las materias y productos textiles.

b) Se han determinado los criterios que es preciso aplicar para la
seleccion de los aprestos y acabados que deben tener las materias
textiles en relacion a las caracteristicas deseadas.

¢) Se han deducido en las materias y productos textiles los trata-
mientos a los que han sido sometidos y las caracteristicas para
conseguirlos.

d) Se han relacionado las propiedades y prestaciones que confieren
los procesos de acabados a un producto textil.

e) Se ha diferenciado el antes y el después del proceso sobre muestras.

5. Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas descri-
biendo sus caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las dreas mas representativas donde intervie-
nen los textiles técnicos (automocidn, geotextiles, agricultura,
construccion, proteccion personal, entre otros).

b) Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

¢) Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector
de la confeccion.

d) Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir
inteligentes.

e) Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

6. Determina las condiciones de conservacion y almacenaje de mate-
rias textiles, pieles y cueros, analizando su influencia sobre las caracte-
risticas de componentes y productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles,
pieles y cueros con las condiciones ambientales de conservacion y
almacenamiento.

b) Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pie-
les y cueros en su embalaje o presentacion comercial.

¢) Se han deducido las condiciones de conservacion (temperatura,
luz, humedad, ventilacién) que debe tener un almacén para mante-
ner las materias y productos textiles.

d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones comer-
ciales de las materias y productos textiles para su transporte y
almacenamiento.

e) Se han utilizado la simbologia de conservacion e instrucciones de
uso de las materias y productos textiles.

f) Se han identificado el tipo de materia, los productos textiles, pie-
les y cueros a partir de la simbologia de etiquetaje normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y condiciones ope-
rativas de seguridad de los medios y sistemas de transporte, mani-
pulacién empleada en el almacenaje de materias, productos texti-
les, pieles y cueros.

Duracion: 192 horas.
Contenidos:
1. Identificacion de los materiales:

— Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de
las materias textiles. Normativa y simbologia.

— Esquema de los procesos de obtencién de las materias textiles.

— Identificacion y valoracion de las materias textiles por medio de
ensayos fisicos y quimicos.

— Estructuras y caracteristicas fundamentales de materias textiles
(fibras, hilos, tejidos, telas no tejidas, recubrimientos).

— Aplicaciones de las materias y productos textiles.
— Identificacion de los defectos de las materias y productos textiles.
2. Andlisis de muestras de materias y productos:

— Identificacién y medicién de los pardmetros de las materias y pro-
ductos textiles a través de andlisis cualitativos y cuantitativos. Ins-
trumentos de medida.
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— Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion y lectura.
— Técnicas de muestreo.
— Normas aplicadas al andlisis de materias y productos textiles.

— Ensayos de identificacion de materias: fibras, hilos, tejidos, recu-
brimientos, piel y cuero.

— Ensayos de verificacion de las propiedades: resistencia, estabilidad
dimensional, elasticidad.

— Ensayo de verificacién de pardmetros: titulo, grosor, longitud, tor-
sién, color, solideces, tacto, caida, entre otros.

— Equipos e instrumentos de medicién y ensayo: calibrado y
mantenimiento.

— Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracion de probetas,
realizacion de ensayos.

— Procedimientos de andlisis, evaluacién y tratamiento de resultados.
— Normativa de ensayo.

— Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

— Procedimientos de orden y limpieza.

3. Identificacién de tipos de pieles:

— Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros: estructura y partes.

— Tratamientos previos al proceso de curticién: conservacion y ribe-
ra. Caracteristicas y pardmetros que influyen en el tratamiento.

— Proceso de curticion: vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

— Tintura y engrase: métodos de tintura, pardmetros, engrase, secado
y acabados: tipos y caracteristicas, pardmetros.

— Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto super-
ficial, grosor, superficie.

— Aplicaciones de las pieles y cueros.

— Realizacién de medidas sobre pieles y cueros.

— Procedimientos de inspeccion. Defectos y repercusiones.
— Normas de calidad relativas a pieles y cueros.

— Especificaciones y tolerancias.

4. Seleccion de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de
almacenamiento de materias y productos:

— Ennoblecimiento de las materias textiles: funcién y caracteristicas.
— Clasificacién de los tratamientos: mecanico, quimicos y térmicos.
— Aplicacion de los tratamientos.

— Meétodos para la identificacién de los acabados.

— Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos
textiles.

— Defectos mas comunes.

5. Identificacion de textiles técnicos:

— Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.
— Aplicacién de los textiles técnicos.

— Sectores de aplicacion.

— Innovacién de acabados.

— Productos inteligentes de confeccion y calzado.

6. Determinacion de las condiciones de conservacion y almacenaje de
materias, productos textiles, pieles y cueros:

— Conservacion y vida ttil de las materias, productos, piel y cuero.
— Agentes que acortan o perturban la vida util.

— Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.

— Criterios de manipulacion: simbologia.

— Criterios de almacenaje.

— Presentacion comercial de las materias, productos, pieles y cueros.

— Normativa sobre el etiquetado de las materias, productos textiles,
pieles y cueros.

— Riesgos laborales y normativa de seguridad.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefiar la funcion de calidad en la creacién, el desarrollo del producto y la
produccién en la industria textil, de la confeccién y de la piel.

Asegurar la calidad en la industria textil, de la confeccion y la piel
incluye aspectos como:

— Identificaciéon de materias, productos textiles y de piel, segin su
naturaleza y estructura, caracteristicas, propiedades y aplicaciones.

— Andlisis y control de materias, productos textiles y de piel deter-
minando los procedimientos de ensayo.

— Normativa de ensayo, medicion de pardmetros y control de calidad.
— Evaluacién de los resultados de las mediciones y ensayos.

— Identificacion de los tratamientos, acabados y aprestos en las mate-
rias, productos textiles y de piel.

— Conservacion, almacenaje, presentacion comercial y etiquetaje.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Control y recepcion de materias.

— Oficina Técnica.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les del ciclo formativo a), d), j) y k) y las competencias profesionales,
personales y sociales a), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Analisis y control de materias, productos textiles y de piel.

— Ensayos de identificacion.

— Ensayos de verificacién de propiedades (resistencia, estabilidad
dimensiona, elasticidad, entre otros).

— Ensayos de verificacion de parametros: didmetro, grosor, longitud,
torsion, peso, color, entre otros.

La ejecucion de los ensayos y controles de las materias, productos
textiles y de piel deben observarse actuaciones relativas a:

— La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacion de los
equipos de proteccion individual en la ejecucion operativa.

— La aplicacién de criterios de calidad en cada ensayo y medicion.

— La aplicacién de la normativa de proteccién ambiental relacionada
con los residuos y el tratamiento de los mismos.

— Caracteristicas de los tratamientos, aprestos y acabados en funcion
de su aplicacién a distintos productos manufacturados.

— Caracteristicas de uso, conservacion, presentaciéon comercial y
etiquetaje.

Médulo Profesional: Técnicas en confeccién.

Equivalencia en créditos ECTS: 12.

Cadigo: 0277.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Corta materias textiles y de piel identificando los pardmetros de
control y justificando los equipos y ttiles empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la ficha técnica del
producto a transformar.

b) Se ha tenido en cuenta las caracteristicas del material en el ajuste
de parametros de control.

¢) Se ha realizado la marcada segtin indicaciones técnicas.

d) Se ha procedido al extendido del tejido o preparado de la piel.
e) Se han observado las normas de seguridad.

f) Se ha controlado la calidad del proceso realizado.

g) Se ha preparado las prendas cortadas para su entrada al proceso de
ensamblaje.

2. Prepara maquinaria y equipos para el proceso de confeccién
identificando los pardmetros de control y justificando los recursos
seleccionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las especificaciones de la ficha técnica del
producto que es preciso transformar.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas de los materiales y las
indicaciones en el ajuste de los érganos operadores de las
maquinas.
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¢) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los sistemas de
seguridad de los equipos.

d) Se ha organizado el puesto de trabajo, incidiendo en la ergonomia
y en la seguridad.

3. Ensambla materias textiles y de piel relacionando la informacion

del proceso con las operaciones para su ejecucion y control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes partes del articulo que se preten-
de confeccionar.

b) Se ha tenido en cuenta la forma y dimensiones de las piezas para
la optimizacién del proceso de cosido.

¢) Se han aplicado las puntadas y costuras especificadas en la ficha
técnica.

d) Se han observado las normas de seguridad.

e) Se han aplicado las fornituras correspondientes segin disefio del
articulo.

f) Se ha realizado el control de calidad del articulo resultante del pro-
ceso de confeccion.

4. Realiza operaciones de acabado de articulos de textil o piel rela-

cionando la informacién del proceso con las operaciones para su ejecu-
cién y control.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la informacién técnica del proceso.

b) Se han preparado los equipos y ttiles necesarios para el proceso de
planchado.

¢) Se ha adecuado el equipo a las caracteristicas del material que es
preciso planchar.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los sistemas de
seguridad instalados.

e) Se han ajustado los pardmetros de control del proceso (temperatu-
ra, presion, tiempo) especificados.

f) Se ha realizado el control de calidad del proceso terminado.
5. Prepara articulos textiles y de piel para su almacenamiento y expe-

dicién, relacionando los protocolos de manipulacién e identificacién con
la normativa de etiquetado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes etiquetas de composicién de
materiales.

b) Se han identificado las diferentes etiquetas de manipulacién y con-
servacion del producto terminado.

c¢) Se han fijado las etiquetas correspondientes al articulo terminado.
d) Se ha realizado el control de calidad final.
e) Se ha procedido al embolsado manual 0 mecdnico del articulo textil.
f) Se ha realizado el embalado a mano de prendas de piel.
Duracion: 147 horas.
Contenidos:
1. Corte de materiales textiles y de piel:
— Procesos de corte:
- Convencional.
- Informatizado.
— Equipo y utensilios de corte de materias textiles y de piel.
— Tipos de corte.
— Tipos de maquinas de corte.
— Elementos operadores de las diferentes maquinas de corte.
— Sistemas de seguridad de las diversas mdquinas de corte de textil
y de piel.
— Marcado CE.
— La marcada: célculo de rendimientos.

— Extendido de tejidos para el corte: Manual, mecanico, automatico,
informético.

— Preparacién de pieles para el corte.
— Defectos, color, prestes.

— El proceso de corte en textil o en piel.

— Control de calidad en el corte:
- Nimero de componentes.
- Control de medidas.
- Piquetes y taladros.
— Preparacién para la confeccion:
- Ficha de proceso: Lista de fases.
- Repaso de piezas.
- Empaquetado.

2. Preparacién de maquinas y utensilios para el ensamblaje de

materiales:

— Midquinas de confeccién para articulos textiles y de piel.
— Programacién de maquinas autématas.

— Organos operadores de las maquinas de confeccién textil.
— Organos operadores de las maquinas de ensamblar piel.

— Sistemas de seguridad de las diversas maquinas de confeccion tex-
til y de piel. Marcado CE.

— Organizacion del puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.
3. Ensamblaje de materias textiles y de piel:
— Preparacion de materiales para el proceso de confeccion:
- Repaso de piezas cortadas.
- Empaquetado.
— Interpretacion de la ficha técnica: Lista de fases.
— Meétodos y tiempos: Equilibrado de puestos de trabajo.
— Puntadas y costuras en el proceso de confeccion:
- Tipos de unién y montaje.
- Tipos de puntadas y costuras. Normas (UNE, ISO).
— Fornituras. Colocacién.
— Control de calidad del proceso.
4. Operaciones de acabado de los articulos textiles o de piel:
— Equipos de planchado de articulos textiles y de piel:
- Planchas.
- Prensas.
- Maniquies.
- Cabinas de planchado.
— Reglaje de los 6rganos operadores de las maquinas de acabados.
— Sistemas de seguridad de las planchas industriales:
- Normativa de seguridad y salud laboral.
- Marcado CE.
— Pardmetros del proceso de planchado.
— Control de calidad de los acabados de las prendas.
5. Etiquetado y embolsado de articulos textiles y de piel:
— Etiquetas de composicion.
— Etiquetas de manipulacion y conservacion.
— Colocacion de etiquetas.
— Embolsado de prendas textiles.
— Embolsado de prendas de piel.
— Control de calidad final.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-

pefiar la funcién de produccion aplicando las técnicas bdsicas utilizadas
en un proceso de confeccién textil o de piel.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Interpretacién de fichas técnicas y de produccion.

— Preparacién de miquinas.

— Puesta a punto de maquinas.

— Preparacién de los materiales.

— Ejecucioén de los procesos de ensamblaje de materiales.

— Control de calidad de las operaciones de ensamblaje.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en
los procesos productivos de:

— Corte.

— Cosido-ensamblado.

— Plancha y acabados.

— Revisado y repasado.

— Montado-terminado de calzado.

— Montado-terminado de marroquineria.
— Control y recepcion de materias.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales
del ciclo formativo d), j), k) y 1) y las competencias: d), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La interpretacion de fichas técnicas y la preparacion y puesta a
punto de la maquinaria disponible en el taller, segtin las indicacio-
nes de éstas.

— La organizacion de los puestos de trabajo o la cadena de produc-
cién, en su caso, y la verificacion del correcto funcionamiento de
los sistemas de seguridad.

— La preparacion del material que es preciso confeccionar y la reali-
zacion del proceso de ensamblaje.

— La realizacion del control de calidad y del control de tiempos.
Mbédulo Profesional: Procesos en confeccion industrial.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Codigo: 0278.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce flujos de materias, productos e informacion en la indus-
tria de la confeccidn, el calzado y/o la marroquinerfa, analizando los pro-
cesos productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado para cada proceso las distintas lineas de
produccion.

b) Se ha descrito los distintos tipos de suministros exteriores en fun-
cion de los materiales y productos suministrados.

¢) Se ha analizado los distintos sistemas de distribucion interna de los
materiales y productos en los procesos industriales de confeccion.

d) Se ha descrito los distintos tipos de distribucién externa de uso
generalizado en el sector en funcion del tipo de productos.

e) Se ha identificado la documentacién que genera el proceso pro-
ductivo de confeccion industrial, del calzado y/o marroquinerfa.

2. Determina procesos de confeccion industrial de textil y piel, anali-
zando la secuencia y justificando variables del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los materiales que inciden
en los procesos de fabricacion.

b) Se han descrito las maquinas y equipos necesarios en los distintos
procesos de corte, ensamblaje, acabado y presentacion.

¢) Se ha realizado el estudio de la marcada atendiendo a las caracte-
risticas y propiedades de los materiales que se pretende transfor-
mar y el equipo y maquinaria disponibles.

d) Se ha determinado el sistema de extendido del colchén.

e) Se han analizado las operaciones de extendido y corte del modelo.

f) Se han analizado las operaciones de preparacion para el ensambla-
je del modelo.

g) Se han especificado las operaciones de confeccién y montaje del
articulo.

h) Se ha representado el diagrama de las operaciones del proceso
productivo.

i) Se han representado las maquinas y herramientas de las fases de
los procesos de fabricacion.

j) Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de trabajo de
los procesos de fabricacién.

k) Se han determinado las especificaciones técnicas de trabajo y tole-
rancias de calidad.

3. Determina procesos de confeccién industrial de calzado y marro-
quineria analizando la secuencia y justificando variables del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas, propiedades y defectos de los
materiales que inciden en los procesos de fabricacion.

b) Se han analizado las operaciones y la secuencia de los procesos de
corte, ensamblaje, acabado y presentacion.

¢) Se han descrito las maquinas y equipos necesarios de los procesos
de corte, ensamblaje, acabado y presentacion.

d) Se ha analizado el estudio de la marcada y las especificaciones de
los materiales.

e) Se ha determinado el sistema de corte segiin modelo.

f) Se han especificado las operaciones de preparacién para el ensam-
blaje del modelo atendiendo a sus caracteristicas y particularidades.

g) Se han especificado las operaciones de unién y montaje del articu-
lo en las instrucciones de trabajo o listas de fases.

h) Se ha representado el diagrama de las operaciones del proceso
productivo.

i) Se han calculado y analizado los tiempos y métodos de trabajo de
los procesos de fabricacion.

j) Se han determinado las especificaciones técnicas de trabajo y tole-
rancias de calidad.

4. Identifica los elementos de maquinaria e instalaciones de textil,
confeccidn y piel analizando su funcionamiento y los pardmetros de tra-
bajo mas significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado instalaciones-tipo segun el tipo de transporte.

b) Se han clasificado las maquinas segtin el tipo de trabajo.

¢) Se ha relacionado los elementos del equipamiento e instalaciones.

d) Se ha analizado la normativa (UNE, ISO) sobre tipos de puntadas
y costuras.

e) Se han clasificado las maquinas de confeccion segin el tipo de pun-
tada, arrastres, accesorios y guias, entre otros.

f) Se han identificado los elementos operadores de las maquinas de
confeccion industrial.

g) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos operadores de
las mdquinas de confeccién industrial.

h) Se han analizado los pardmetros que determinan las caracteristicas
de los diferentes tipos de puntadas y materiales.

i) Se ha relacionando la funcién de cada elemento con la influencia
que ejerce sobre el conjunto.

j) Se ha determinado la adecuacién de la aguja y el titulo o nimero
de los hilos de coser.

k) Se ha determinado la calibracién de otros elementos operadores
que influyen en las caracteristicas de las puntadas.

1) Se ha analizado la documentacién del proceso.

5. Distribuye en planta mdquinas y equipos, relacionando la capaci-
dad de produccién y su disposicién con el proceso de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado el personal y nimero de maquinas necesario segiin
una produccién determinada.

b) Se ha calculado el ritmo de trabajo y sus tolerancias.
¢) Se ha realizado el equilibrado de las lineas de produccion.

d) Se ha analizado la normativa de representacion de maquinas, equi-
pos y personal.

e) Se han elaborado esquemas de implantacién en planta de maqui-
nas y equipos relaciondndolos con el personal y con la produccién.

f) Se han elaborado esquemas del recorrido de los materiales en la
distribucién en planta de maquinas y personal.

g) Se han tenido en cuenta los espacios necesarios para el funciona-
miento y para cumplir las condiciones de seguridad.

6. Determina costes de productos de confeccion industrial, anali-
zando alternativas de fabricacion y aplicando criterios econdmicos y
ambientales.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los tipos de costes que inciden en el proceso de

fabricacion.

b) Se han identificado los factores técnicos y organizativos que deter-

minan los costes de produccién.

¢) Se han calculado los costes directos.

d) Se han repercutido los costes indirectos.

e) Se han tenido en cuenta los criterios de distribucion.

f) Se han cumplimentado las fichas de escandallo.

g) Se han calculado los costes de prendas y articulos a partir de los

tiempos y maquinas definidos en propuestas de fabricacion.

h) Se ha valorado la viabilidad técnica y econdmica de diferentes pro-

puestas de produccion.

Duracion: 105 horas.

Contenidos:

1.

Reconocimiento de flujos logisticos de materias, productos e infor-

macién en la confeccion industrial, el textil y la piel:

2.

Flujos de los materiales: transporte y almacenamiento.
Flujos de los productos: almacenamiento y distribucién.
Flujos de la informacién: Documentacion logistica.
Técnicas de codificacién y archivo de documentacion.
Normas de cumplimentacién.

Software de gestion documental.

Determinacién de procesos de fabricacion en la industria de la

confeccion:

3

Tipos de procesos de fabricacién en confeccion: segin produc-
tos; maquinas y equipos, medios de transporte y disposicion de
materiales.

Fases del proceso: tipos de operaciones y medios utilizados en el
proceso de fabricacion. Secuencia de operaciones.

Requerimientos de los procesos: implantacién, mantenimiento,
control y productividad. Variables del proceso.

Diagramas de procesos. Corte de materiales. Preparacion del
ensamblaje segtin tejido o piel. Ensamblaje de componentes. Aca-
bados de articulos.

Control de calidad del producto acabado.

. Determinacién de procesos de fabricacion en la industria del cal-

zado y de la marroquinerfa:

4.

Tipos de procesos de fabricacién de calzado y productos de marro-
quineria: seglin productos, maquinas y equipos, medios de trans-
porte y disposicion de materiales.

Fases del proceso: tipos de operaciones y medios utilizados en el
proceso de fabricacion; secuencia de operaciones.
Requerimientos de los procesos: implantacién, mantenimiento,
control y productividad. Variables del proceso.

Diagramas de procesos. Corte de materiales. Preparacion del
ensamblaje. Ensamblaje de componentes. Acabados de articulos.

Identificacién de equipos de instalaciones y maquinaria en la

industrial del textil, calzado y marroquineria:

Instalaciones auxiliares a la produccion en el sector.Equipos y
elementos.

Equipamiento para el corte. Mesas de corte. Maquinas de cortar.
Equipos para corte por presién. Corte asistido por ordenador.

Equipamiento para el ensamblaje. Maquinas de coser, bordar y
acolchar. Méquinas de unién. Mdquinas automdticas programa-
bles. Accesorios y utillajes: Prensatelas, embudos y guias.

Equipamiento para el acabado. Maquinas y equipos de plancha-

do, plegado, etiquetado y envasado. Mdaquinas automadticas
programables.

. Distribucién en planta de maquinaria para la confeccién industrial:

Clasificacion de los sistemas de fabricacion.
Sistemas en funcién de la forma y disposicién de materiales.

Sistemas en funcién del transporte interior.

— Implantacion de los diferentes sistemas de fabricacion:
- Sistemas mecanizados.
- Sistemas tradicionales.
- Sistemas actuales.
- Criterios de seleccion de los diferentes sistemas de trabajo.
- Listas de operaciones y secuenciacion.
- Técnicas de implantacién. Andlisis y optimizacion de la implantacion.
- Optimizacion de circuitos de circulacién de productos.
- Equilibrado de lineas.

6. Determinacién de costes industriales de la produccién en confec-
cién, calzado y marroquineria:

— Tipos y componentes del coste.

— Coste previsto y coste real. Origen de desviaciones.

Andlisis técnico y econdmico de las desviaciones.
— Previsién de mermas.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene las especificaciones de formacién
asociadas a las funciones de produccion por confeccién industrial en tex-
til y piel y en calzado y marroquineria.

Las funciones de produccién por confeccion industrial en textil y piel
y en calzado y marroquineria, incluyen aspectos como:
— El desarrollo y gestién de procesos de confeccion industrial de tex-
til y piel.
— El desarrollo y gestién de procesos de confeccion industrial de cal-
zado y marroquineria.

— El célculo de los costes de fabricacion de los procesos de confec-
cién industrial.

— La prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en
los procesos productivos de:

— Corte.

— Cosido-ensamblado.

— Plancha y acabados.

— Revisado y repasado.

— Montado-terminado de calzado.

— Montado-terminado de marroquineria.
— Control y recepcién de materias.

— Oficina Técnica.

— La elaboracién de muestrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-

les e), j), k), y 1) y las competencias e), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-

miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— La identificacién y andlisis de las principales fases y etapas que
intervienen en los procesos de fabricacion.

— El comportamiento de los materiales empleados en confeccién
industrial en los procesos de corte, de ensamblado, de montaje y de
acabado, contemplando la influencia de los diversos materiales uti-
lizados y de los articulos producidos.

— El desarrollo de procesos relacionando maquinas, equipos, herra-
mental, utillajes y sistemas en funcidn del tipo de productos.

— El célculo y andlisis de tiempos y costes de los procesos observando
la calidad del producto que se pretende obtener y la normativa aplica-
ble a la prevencién de riesgos laborales y proteccién medioambiental.

Médulo Profesional: Gestion de la calidad, prevencion de riesgos

laborales y proteccion ambiental.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cédigo: 0165.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento
de los sistemas de aseguramiento de la calidad interpretando los concep-
tos y factores basicos de los mismos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas
de aseguramiento de la calidad.

b) Se han identificado los requisitos legales establecidos en los siste-
mas de gestion de la calidad.

¢) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben
incluir en una auditoria interna de la calidad.

d) Se han descrito el soporte documental y los requisitos minimos
que deben contener los documentos para el andlisis del funciona-
miento de los sistemas de calidad.

e) Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan el ase-
guramiento de la calidad.

f) Se ha controlado la documentacién de un sistema de aseguramien-
to de la calidad.

g) Se ha descrito el procedimiento estdndar de actuacién en una
empresa para la certificacién en un sistema de calidad.

2. Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento

de los modelos de excelencia empresarial interpretando los conceptos y
factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos y finalidades de un sistema de
calidad total.

b) Se ha descrito la estructura organizativa del modelo EFQM identi-
ficando las ventajas e inconvenientes del mismo.

¢) Se han detectado las diferencias del modelo de EFQM con otros
modelos de excelencia empresarial.

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben
incluir en una autoevaluacién del modelo.

e) Se han descrito metodologias y herramientas de gestiéon de la
calidad (5s, gestion de competencias y gestion de procesos,
entre otras).

f) Se han relacionado las metodologias y herramientas de gestion de
la calidad con su campo de aplicacion.

g) Se han definido los principales indicadores de un sistema de cali-
dad en las industrias de confeccién.

h) Se han seleccionado las posibles areas de actuacion en funcién de
los objetivos de mejora indicados.

i) Se han relacionado objetivos de mejora caracterizados por sus
indicadores con las posibles metodologias o herramientas de la
calidad susceptibles de aplicacion.

j) Se ha planificado la aplicacién de la herramienta o modelo.

k) Se han elaborado los documentos necesarios para la implantacion
y seguimiento de un sistema de gestion de la calidad.

1) Se ha descrito el procedimiento estdndar de actuacién en una

empresa para la obtencion del reconocimiento a la excelencia
empresarial.

3. Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento

de los sistemas de la prevencion de riesgos laborales interpretando los
conceptos y factores basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos, principios y requisitos lega-
les establecidos en los sistemas de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito los elementos que integran un plan de emergencia
en el ambito de la empresa.

c) Se ha explicado mediante diagramas y organigramas la estructura
funcional de la prevencion de riesgos laborales en una empresa tipo.

d) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir
en una auditoria interna de la prevencion de riesgos laborales.

e) Se han descrito los requisitos minimos que debe contener el siste-
ma documental de la prevencion de riesgos laborales y su control.

f) Se han clasificado los equipos de proteccion individual con rela-
cién a los peligros de los que protegen.

g) Se han descrito las operaciones de mantenimiento, conservacion y
reposicion, de los equipos de proteccion individual.

h) Se ha descrito la forma de utilizar los equipos de proteccion
individual.

i) Se han descrito las técnicas de promocion de la prevencion de ries-
gos laborales.

j) Se han evaluado los riesgos de un medio de produccién segin la
norma.

k) Se han relacionado los factores de riesgo con las técnicas preven-
tivas de actuacién.

4. Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento
de los sistemas de gestion ambiental interpretando los conceptos y facto-
res basicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas
de gestion ambiental.

b) Se han identificado los requisitos legales establecidos en los siste-
mas de gestion ambiental.

¢) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben
incluir en una auditoria interna.

d) Se han descrito los requisitos minimos que deben contener los
documentos para el andlisis del funcionamiento de los sistemas de
gestion ambiental.

e) Se ha interpretado el contenido de las normas que regulan la pro-
teccién ambiental.

f) Se han elaborado procedimientos para el control de la documenta-
cién de un sistema de proteccién ambiental.

g) Se han descrito las técnicas de promocién de la reduccion de
contaminantes.

h) Se ha descrito el programa de control y reduccion de contaminantes.

i) Se han establecido pautas de compromiso ético con los valores de
conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

5. Reconoce los principales focos contaminantes que pueden generar-
se en la actividad de las empresas de confeccion, describiendo los efec-
tos de los agentes contaminantes sobre el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha representado mediante diagramas el proceso productivo de
una empresa de confeccion.

b) Se han identificado los principales agentes contaminantes aten-
diendo a su origen y los efectos que producen sobre los diferentes
medios receptores y la normativa bdsica que les afecta.

c) Se ha elaborado el inventario de los aspectos medioambientales
generados en la actividad industrial.

d) Se han clasificado los diferentes focos en funcién de su origen pro-
poniendo medidas correctoras.

e) Se han identificado los limites legales aplicables.

f) Se han identificado las diferentes técnicas de muestreo incluidas
en la legislacion o normas de uso para cada tipo de contaminante.

g) Se han identificado las principales técnicas analiticas utilizadas, de
acuerdo con la legislacién y/o normas internacionales.

h) Se ha explicado el procedimiento de recogida de datos mas id6-
neo respecto a los aspectos ambientales asociados a la actividad
o producto.

i) Se han aplicado programas informdticos para el tratamiento de los
datos y realizado célculos estadisticos.

j) Se han propuesto alternativas vdlidas para la gestién de los resi-
duos, desde la minimizacion, hasta su disposicion final.

k) Se han definido procedimientos para convertir la gestion de los
residuos en un punto mds, dentro de las actividades cotidianas de
las empresas, con una vision clara de sus ventajas.

Duracion: 128 horas.

Contenidos:

1. Aseguramiento de la calidad:

— Terminologia bésica de calidad.

— Origen y evolucién del concepto de calidad.
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Evolucion de la gestion de la calidad.

Normas de aseguramiento de la calidad. Norma ISO.
Normalizacién y certificacion.

Politica de calidad.

Sistema documental. Manual de calidad: control de documentos.

Descripcion de procesos. Procedimientos. Registros. Indicadores.
Objetivos.

Auditorias: tipos, objetivos y metodologias empleadas.
. Gestion de la calidad:
Principios de la gestion de la calidad.
Gestion de la calidad total.
Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.

El modelo europeo EFQM. Los criterios del modelo EFQM. Eva-
luacién de la empresa al modelo EFQM. El modelo ISO.

Implantacion de modelos de excelencia empresarial.
Sistemas de autoevaluacion: ventajas e inconvenientes.
Proceso de autoevaluacion.

Plan de mejora. Medicion y andlisis.

Aspectos econdmicos de la calidad.

Reconocimiento a la empresa. Certificaciones.

Herramientas de la calidad total. («5s», gestién de competencias,
gestion de procesos, entre otros).

. Prevencion de riesgos laborales:
Disposiciones de ambito estatal, autondémico o local.
Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.
La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion.
Organigramas.

La organizacién de la prevencion dentro de la empresa.
Equipos y lugares de trabajo.

Proteccion colectiva.

Sefializacion de seguridad.

Plan de prevencion.

Técnicas de prevencion.

Equipos de proteccion individual con relacion a los peligros de los
que protegen.

Normas de conservacion y mantenimiento.
Normas de certificacion y uso.

Promocioén de la cultura de la prevencion de riesgos como modelo
de politica empresarial.

. Proteccion del medio ambiente:
Disposiciones de ambito estatal y autonémico.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la proteccion
ambiental.

Organigramas.

La organizacién de la proteccion ambiental dentro de la empresa.
Planificacion, Implantacion y Funcionamiento.
Responsabilidades Medioambientales.

Promocién de la cultura de la proteccién ambiental como modelo
de politica empresarial.

. Gestion de los residuos industriales:
Residuos industriales mds caracteristicos.

Documentacién necesaria para formalizar la gestion de los resi-
duos industriales.

Recogida y transporte de residuos industriales.
Centros de almacenamiento de residuos industriales.

Minimizacion de los residuos industriales: modificacion del pro-
ducto, optimizacion del proceso, buenas practicas y utilizacion de
tecnologias limpias.

Técnicas de muestreo y recogida de datos.

— Reciclaje en origen.

— Técnicas estadisticas de evaluacion de la protecciéon ambiental.
— La mejora continua en la gestion de residuos.

— Comprobacién de la accién correctora.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para desem-
peiar la funcién de calidad dentro de la empresa de confeccion.

La funcidn de calidad en este médulo profesional incluye aspectos
como:

— La gestion de los sistemas de calidad.

La prevencioén de riesgos laborales.

La proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en
los procesos productivos de:

— Recepcién y control de materias.

Almacenaje y distribucién.

Definicién y desarrollo del producto.
— Fabricacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales:
h), j), k) y 1) del ciclo formativo y las competencias h), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Conceptos de calidad y sistemas de mejora.
— Normativas y su aplicacién en la empresa.

Técnicas basicas de control de la calidad.

— Métodos estadisticos y graficos de control.
— Especificaciones de calidad en procesos industriales.

En este médulo se tratan contenidos que estdn relacionados con el
bloque de Prevencion de Riesgos del médulo de Formacion y Orientacion
Laboral. Se hard mds hincapié en el aspecto de la gestion de los sistemas
de Prevencién de Riesgos Laborales. Las programaciones didicticas se
realizardn en coordinacién con las del médulo de Formacién y Orienta-
cién Laboral.

Médulo Profesional: Organizacién de la produccion en confec-
cion industrial.

Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cadigo: 0280.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina el aprovisionamiento de materias primas y componen-
tes analizando las necesidades productivas e identificando los recursos
necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de materias primas y
componentes.

b) Se ha calculado la frecuencia del abastecimiento en relacion a los
lotes de produccion.

¢) Se han determinado la localizacién y tamaiio de los stocks.

d) Se han determinado los medios de transporte internos y la ruta que
deberdn seguir.

e) Se han identificado las caracteristicas de los transportes externos.
f) Se ha determinado el plan de aprovisionamiento.
g) Se han contemplado tiempos de suministro.

2. Gestiona la recepcion de materias primas, el almacenamiento de
componentes y la expedicién de productos, justificando los medios y pro-
cedimientos establecidos para su manipulacién y distribucién interna y
externa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procedimientos para la recepcién de mate-
rias primas, componentes y productos.

b) Se han determinado las condiciones de conservacién y almacenaje
de materias, productos textiles, pieles y cueros.

¢) Se ha tenido en cuenta la normativa vigente.


http://www.feteugt-cyl.es

50 Miércoles, 30 de septiembre 2009

Suplemento al N.” 188

d) Se ha identificado la simbologia especifica para la conservacion y
almacenaje de materias y productos.

e) Se ha relacionado el método de almacenaje con las caracteristicas
del producto y el espacio disponible.

f) Se ha determinado el tipo de embalaje y el sistema de etiquetado.

g) Se han identificado los riesgos para la seguridad y salud de los tra-
bajadores y proteccion del medio ambiente relacionado con la
recepcion, almacenamiento y expedicién de productos.

h) Se ha establecido el método para el control del inventario.

3. Elabora programas de fabricacién justificando los recursos asigna-
dos en relacién con la capacidad productiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la cantidad de prendas que es preciso confec-
cionar con el plazo de ejecucién y la capacidad de produccién
necesaria.

b) Se ha determinado el tamafio 6ptimo de los lotes de produccién.

¢) Se han identificado los equipos, utillajes e instalaciones disponi-
bles que respondan al procedimiento establecido.

d) Se ha identificado la ruta que debe seguir el material en proceso.
e) Se ha determinado la capacidad de los equipos disponibles.

f) Se ha analizado la relacién entre la carga y capacidad total de los
recursos utilizados.

2) Se han identificado los caminos criticos de la produccion.

h) Se han determinado la produccién por unidad de tiempo para satis-
facer la demanda en el plazo previsto.

i) Se han asignado los recursos humanos capaces de realizar las ope-
raciones establecidas en el proceso.

4. Gestiona documentacién de programacion de la produccion identi-
ficando, organizando y procesando la informacion relevante.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los documentos necesarios para programar y
controlar la produccién.

b) Se han reconocido los programas informaticos de ayuda a la orga-
nizacién y control de la produccién.

¢) Se han generado los diferentes documentos de trabajo (hojas de
ruta, lista de materiales, fichas técnicas, hojas de instrucciones y
control estadistico del proceso, entre otros).

d) Se ha organizado y archivado la documentacion técnica consulta-
da y/o generada.

5. Gestiona el control de la produccién relacionando la técnica emple-
ada con los métodos para el seguimiento de la fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el modelo de control de la produccién mas ade-
cuado para el proceso de fabricacion.

b) Se ha determinado el método de seguimiento de la produccién que
permite optimizar el control de la misma asi como el tiempo de
reaccion en caso de que fuera necesario.

¢) Se han caracterizado modelos de reprogramacién para periodos de
especial disposicion de recursos o modificaciéon de la demanda.

d) Se han descrito estrategias de supervision y control de la produccion.

6. Gestiona los programas de mantenimiento de las instalaciones pro-
ductivas, analizando su influencia en la fiabilidad de la produccion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los tipos de mantenimiento industriales.

b) Se ha analizado el mantenimiento requerido por una linea de pro-
duccién tipo.

¢) Se han disefado fichas de control de mantenimiento de equipos,
madquinas e instalaciones.

d) Se ha planificado el mantenimiento de todas las maquinas, equipos
e instalaciones de una linea de produccion tipo.

e) Se ha realizado el mantenimiento de las maquinas del aula/taller
segun una planificacién determinada.

f) Se ha evaluado un mantenimiento preventivo.

Duracion: 84 horas.

Contenidos:

1. Determinacion del aprovisionamiento:
— Plan de aprovisionamiento.

— Gestion de proveedores.

— Rutas de aprovisionamiento y logistica.
2. Gestién del almacenaje:

— Sistemas de almacenaje.

— Tipos y formas comerciales de los materiales y componentes
industriales.

— Manipulacién de mercancias.

— Gestion de stocks.

— Gestion de almacén.

— Embalaje y etiquetado.

— Control de inventarios.

— Sistemas informdticos de gestién de logistica y almacenamiento.

— Condiciones de conservacién y almacenaje: variables que intervie-
nen (temperatura, luz, humedad, ventilacién).

— Tipos de embalajes y presentaciones. Simbologia.
— Equipos e instalaciones para la conservacion.

3. Programacién de la produccion:

— Productividad. Politicas de produccién.

— Planificacién de la produccién: programacién del trabajo por pedi-
do o por stock.

— Carga de temporada. Métodos de determinacion de capacidades y
cargas de trabajo.

— Rutas de produccién.

— Lotes de produccion.

— Camino critico.

- JIT.

— Software de gestion de la produccién GPAO.
4. Control de la produccién:

— Métodos y tiempos.

— Estudio del trabajo. Técnicas para idear, registrar y examinar los
métodos.

— Movimientos en el sitio de trabajo. Estudio de micromovimientos.
— Diagramas.

— Recorrido y manipulacién de materiales. Diagramas.

— Crondmetros. Sistemas de cronometraje.

— Valoracién del ritmo de trabajo. Calculo del tiempo observado, del
tiempo tipo, suplementos.

— Sistemas de tiempos predeterminados. Tabla de tiempos predeterminados.
— Programas informdticos para la aplicacién de tiempos predeterminados.
— Ergonomia.

— Técnicas de control de la produccién. Autocontrol.

— Estadistica.

— Supervision de procesos.

— Reprogramacion.

— Métodos de seguimiento de la producciéon: PERT, GANTT, ROY,
coste minimo.

— Calidad en produccién. Procedimientos. Calibracién de equipos.
5. Documentacion:

— Documentos para la programacién de la produccién: hojas de
ruta, lista de materiales, fichas de trabajo, hojas de instruccio-
nes, planos de fabricacién y control estadistico del proceso,
entre otros.

— Técnicas de codificacién y archivo de documentacién.

— Software de gestién documental de la planificacion y control de la
produccién.
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6. Gestion del mantenimiento de maquinas y equipos:
Manual de mantenimiento.

— Manuales de mdquinas. Historial de médquinas y equipos.

— Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo.

— Fichas técnicas y manuales de mantenimiento.

— Frecuencia y tipos de intervenciones.

— Programas informaticos de gestién y control de mantenimiento.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-
pefiar las funciones de programacion de la produccién, control de calidad,
seguridad y medio ambiente.

Estas funciones incluyen aspectos como:
— Planificacion de la produccion.
— Mantenimiento de maquinas y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en

los procesos productivos de:

@

— Corte.

— Cosido-ensamblado.

— Plancha y acabados.

— Revisado y repasado.

— Montado-terminado de calzado.

— Montado-terminado de marroquineria.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales:
1), 1), j), k) y 1) del ciclo formativo y las competencias f), h), i), j) y k) del
titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

— Estudio de métodos y tiempos.

— Informadtica aplicada a la gestion de la produccién y a los tiempos
predeterminados.

— Andlisis de capacidades de sistemas de produccion.

— Sistemas de control de la produccion.

— Sistemas para el mantenimiento de maquinas y equipos.

— Analisis de la documentacion y sistemas informaticos.

Moédulo profesional: Moda y tendencias.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Codigo: 0264.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Justifica las razones del hombre para vestirse analizando sus
motivaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado las razones relacionadas con la «Proteccidon»
como motivacion para vestirse.

b) Se ha analizado razones como el pudor y el adorno, como motiva-
cién para vestirse.

¢) Se ha analizado las razones de indole social, como: la posicion
social, la integracion, la diferenciacion de los demas como moti-
vacién para vestirse.

d) Se han analizado otras razones como motivaciones para vestirse.

2. Identifica las caracteristicas de la indumentaria a lo largo de la his-
toria humana, relacionandolas con la evolucion tecnoldgica, con los esti-
los de vestir y con las «tendencias» del momento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la historia de la indumentaria con la de la
humanidad.

b) Se han clasificado disefios de prendas de vestir de algunos de los
disefiadores de moda actuales en funcidn de criterios estilisticos.

¢) Se ha reconocido la tendencia en la obra de diferentes autores.

d) Se ha analizado el papel de la mujer en las estructuras industrial y
social y su repercusion en la moda del vestir.

e) Se han descrito las caracterfsticas basicas del disefio de alta costura y
«prét-a-porter».

f) Se han valorado las ventajas e inconvenientes en la confeccién de
disefios de alta costura y «prét-a-porter».

3. Identifica los factores que influyen en la evolucién de la indumen-
taria relaciondndolos con los avances tecnoldgicos y con el concepto de
moda a lo largo de la historia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los fendmenos industriales con la organizacién
de los procesos industriales y la aparicion de nuevas tecnologias.

b) Se ha analizado la aparicion de la maquina de coser y su influen-
cia en la transformacién del vestido y su proceso de confeccién.

c) Se ha relacionado el avance tecnolégico con la aparicién de las
diferentes temporadas anuales de modo de vestir, apareciendo el
concepto «moda».

d) Se han identificado los acontecimientos tecnoldgicos y los cam-
bios en las maneras, modos y estilos de vestir.

e) Se ha razonado la aparicién del disefiador de moda y sus funciones.

f) Se ha descrito la organizacion actual de la moda, las temporadas y
las pasarelas.

4. Elabora «paletas» de color y textura para su aplicacioén a la con-
feccion, justificando la composicion de las mismas en relacion al prop6-
sito buscado en cada caso.

Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado los colores segtin criterios de armonia y contraste.

b) Se han reconocido los métodos adoptados internacionalmente para
la catalogacion e identificacién de los colores.

¢) Se han elaborado escalas cromadticas que se pueden aplicar a un
articulo.

d) Se han efectuado composiciones de coloridos inspirados en un
tema elegido.

e) Se han aplicado las composiciones en diferentes materiales y
texturas.

f) Se han reconocido las diferentes texturas, coloridos y motivos
empleados en los disefios.

g) Se han aplicado programas informdticos sobre el tratamiento del
color.

5. Esboza prendas de vestir, justificando la gama de color elegida y la
combinacién de texturas seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los utensilios y los materiales necesarios para
dibujar disefios de moda.

b) Se ha seleccionado un motivo inspirador del disefio que se debe
realizar.

c) Se ha efectuado un esbozo del futuro disefio.

d) Se han compuesto varias combinaciones y formas acordes al moti-
vo del disefio.

e) Se han aplicado diferentes combinaciones de texturas, colores y
motivos.

f) Se ha elegido la combinacién de texturas, colores y motivos mds
apropiada a la tendencia imperante del momento.

g) Se han respetado las proporciones antropométricas en la elaboracion.
h) Se ha realizado el esbozo con pulcritud y limpieza.

6. Identifica tendencias de moda, valorando la informacién rele-
vante en relacion al sector de poblacién a quien se dirige y a la tempo-
rada considerada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales asociados

a cada tendencia.
b) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido
(infantil, sefiora, joven y otros).

¢) Se han relacionado las tendencias con el contexto social imperan-

te (deportivo, tiempo libre, etiqueta, entre otros).

d) Se han identificado los principales cauces para obtener la informa-

cion de las proximas tendencias.

e) Se ha extraido informacién de diversas fuentes (revistas, noticia-

rios, Internet, exposiciones y otros).

f) Se ha elaborado un dossier sobre la informacion obtenida a cerca
de tendencias y composiciones de colores.
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Duracion: 96 horas.

Contenidos:

1. Justificacién y motivacién de la indumentaria humana:
— Proteccion.

— Pudor.

— Adorno.

— Diferenciacion.

— Posicién social.

— Integracion.

— Pertenencia a un grupo.

2. Identificacién de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucién:

— Historia de la indumentaria. Fendmenos politicos, militares y
culturales.

— Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la
humanidad.

— La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones.

— Laindumentaria desde los grandes imperios de la antigiiedad hasta
la Edad Media.

— La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.
— Disefio de moda actuales.

— Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral:
Su repercusion en la moda.

— Diseifios de alta costura. Caracteristicas funcionales y técnicas.

— Disefios de «prét-a-pérter». Caracteristicas funcionales y técnicas.

— La figura del disefiador.

— Problemas en la confeccion de los disefios de alta costura y su
solucién.

— Problemas en la confeccién de disefios «prét-a-porter» y su solucion.

3. Evolucién de la indumentaria y avances tecnoldgicos:

— La revolucién industrial y la moda en el vestir.

— La aparicién de la méaquina de coser y sus consecuencias.

— El avance de las nuevas tecnologias. La divisién del afio en tem-
poradas para el vestir y la aparicion del concepto «modax.

— Las nuevas tecnologias: Mdaquinas y utensilios que influyen en la
moda del vestir.

4. Elaboracién de «paletas» de color para la confeccion:

— El color. Caracteristicas. Gama cromatica.

— Color e iluminacién. Temperatura de color.

— Normas y métodos internacionales de catalogacion de los colores.
— Programas de colorimetria informatizados.

— Composiciones de color. Aplicaciones a objetos o ambientes.
5. Elaboracién de esbozos de prendas de vestir:

— Motivos e inspiracién de disefios.

— Aplicacién de combinaciones de colores.

— Esbozos de moda. Tipos. Realizacion.

— Proporciones en la realizacién de figurines.

— Aplicacién de motivos en diferentes materiales y texturas.

6. Identificacion de tendencias:

— Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la
indumentaria.

— La moda y los disefiadores.

— Las tendencias cldsicas: Primavera-verano, otofio-invierno.
— Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.

— Identificacién de un estilo.

— Salones monograficos.

— Ferias de la moda.

— Desfiles en pasarelas de moda.

— Revistas técnicas.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional es soporte y contiene la formacién necesaria
para fundamentar los médulos especificos.

La formacién contenida en este médulo se aplica a diferentes funcio-
nes de este técnico e incluye aspectos relacionados con:

— Identificacion de tendencias de la indumentaria y la moda desde el
principio de la humanidad hasta nuestros dias.

— Andlisis de la influencia que sobre la moda ha tenido la situacién
politica y econémica de cada pafs y cada época.

— Interpretacion de ideas del disefiador al referirse a tendencias de
épocas determinadas.

— Manejo de formas y de cartas de colores que normalmente se han
empleado y se emplean en los diferentes estamentos sociales de la
sociedad.

— Identificacién de estructuras y composicion de tejidos.

— Obtencién de informacion a través de los diversos canales existen-
tes de nuevas modas y tendencias.

— Elaboracién de bocetos y disefios basicos de nuevos modelos de
moda en el vestir.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les a) y ¢) del ciclo formativo y las competencias a) y f) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

— La historia de la moda.

— El analisis de las formas y los materiales de la indumentaria a lo
largo de la historia de las civilizaciones, sus motivaciones y sus
causas.

— El andlisis del color y la elaboracion de cartas de colores.
— La influencia de las nuevas tecnologias en los disefios de moda.

— El seguimiento de distintos canales existentes (Salones mono-
graficos, pasarelas de la moda, revistas especializadas de moda,
television) relacionados con el mundo.

Médulo Profesional: Analisis de disefios en textil y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Codigo: 0283.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Establece criterios para el disefio de articulos en textil y piel, cal-
zado y marroquineria, relaciondndolos con las caracteristicas funcionales,
estéticas y técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién sobre tendencias de
moda.

b) Se han establecido pardmetros que definen su linea, estilo y el seg-
mento de mercado.

c) Se han descrito las caracteristicas funcionales de los productos.
d) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los productos.

2. Justifica la viabilidad del producto relacionando las posibilidades
de fabricacién con el cumplimiento de las condiciones de disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios que permiten medir la satisfaccién
de los clientes (disefio, calidad, precio, entre otros).

b) Se ha tenido en cuenta la funcién social y de uso del producto en
relacion con el segmento de mercado.

¢) Se han valorado alternativas de produccién en funcién de la cali-
dad de los materiales.

d) Se han valorado alternativas de fabricacion en funcién de criterios
econémicos.

3. Identifica los componentes de articulos en textil y piel, calzado y
marroquineria, aplicando convencionalismos de representacion y progra-
mas de disefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los ttiles, soportes y formatos mas adecuados
para la realizacion de los planos, croquis y esquemas.

b) Se ha representado el conjunto o volumen del modelo.
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¢) Se ha descompuesto el modelo en las formas planas correspondientes.
d) Se han utilizado escalas y formatos normalizados.

e) Se ha acotado de acuerdo a las normas.

f) Se han aplicado las normas sobre simbologia de puntadas y costuras.
g) Se han incorporado indicaciones y leyendas.

h) Se han elaborado listados de componentes especificando los ele-
mentos internos y externos.

i) Se han incorporado especificaciones para la fabricacion.

4. Modifica el disefio de articulos en textil y piel, calzado y marro-
quineria, aplicando criterios estéticos y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacidn ttiles sobre las
variaciones de moda.

b) Se han propuesto diferentes variaciones de disefio a partir de
articulos tipo.

¢) Se han seleccionado los materiales y las fornituras de acuerdo a las
variaciones propuestas.

d) Se han definido técnicamente las variaciones de un modelo.
e) Se han representado las modificaciones del disefio.
Duracion: 105 horas.

Contenidos:

1. Criterios para el disefio de articulos en textil y piel, calzado y
marroquineria:

— Anadlisis de las fuentes de informacidn: ferias nacionales e inter-
nacionales, hemerotecas, videotecas, Internet, buscadores de
informacion.

— Elementos que determinan el disefio.
— Caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas.

— Metodologia y andlisis de tendencias. La moda en el siglo XX y su
influencia en las tendencias actuales.

2. Evaluacién de la viabilidad de articulos:
— La viabilidad técnica: criterios y métodos de valoracion.
— La viabilidad econémica: criterios y métodos de valoracion.

— La viabilidad comercial: criterios y métodos de valoracién. Rela-
cién moda-calidad-precio.

3. Identificacion de componentes de articulos en textil y piel, calzado
y marroquineria:

— Representacion gréfica aplicada al disefio de articulos. Normativa.

— Componentes de los articulos. Complementos.

— Representacion de la figura humana. Siluetas base. Antropometria.

— Interpretacion de modelos. Identificacion de formas planas.

— Aplicaciones informadticas para disefio y desarrollo de articulos de
vestir y complementos.

4. Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel, calzado y
marroquineria:

— Articulos tipo. Variaciones.

— Ciriterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales: calidades,
texturas, formas, colores, fornituras.

— Colecciones de disefios: contenido y caracteristicas de presentacion.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefiar las funciones de investigacion y desarrollo dentro de la oficina téc-
nica, en el andlisis de los disefios y dibujos en plano de los modelos e
informatizacién de los mismos.

Estas funciones incluyen aspectos como:

— Analisis de estilos y tendencias de moda.

Evaluacion de la viabilidad de disefos o modelos.

— Seleccion de materiales y procesos de fabricacion.

Especificacién técnica de modelos.

— Disefio artistico y técnico de modelos o colecciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Oficina técnica.

— El departamento de patronaje.

— La elaboracion de muestrarios.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales:
b), j), k) y 1) del ciclo formativo y las competencias b), i), j) y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— Estudio de estilos y tendencias de moda.

— Sistemas de evaluacion de la viabilidad de los productos.
— Técnicas de disefio de modelos artisticos y técnicos.

— Elaboracién de modelos o de colecciones.

— Programas informdticos de disefio de modelos.

Médulo Profesional: Elaboracién de prototipos.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Cédigo: 0284.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define las fases para la obtencion de prototipos determinando las
operaciones y sistemas de confeccion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha analizado el disefio técnico de la prenda o articulo.

b) Se han identificado los materiales para la elaboracién de los
prototipos.

c) Se ha realizado la lista de fases de las operaciones para la elabora-
cién de los prototipos utilizando fichas técnicas.

d) Se han determinado las maquinas, accesorios y herramientas en fun-
cién del modelo y del material con el que se elaborard el prototipo.

2. Elabora prototipos verificando el ajuste de los patrones en el pro-
ceso de confeccion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han verificado los estudios del corte.

b) Se ha obtenido el prototipo con las técnicas y operaciones espe-
cificadas (puntadas y costuras de ensamblaje, complementos y
fornituras).

¢) Se han elaborado tablas de control de las medidas de los prototipos.

d) Se han evaluado los prototipos en funcion de las medidas previs-
tas con la prenda terminada.

e) Se han identificado los defectos de elaboracién de los prototipos.

f) Se han listado las correcciones de los prototipos para su rectifica-
cién en los patrones correspondientes.

3. Define criterios y procedimientos para evaluar prototipos elabo-
rando fichas técnicas de control calidad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han realizado fichas de control para la valoracion de los prototipos.

b) Se han seleccionado parametros y criterios para la valoracion de
los prototipos.

¢) Se han definido los equipos y los instrumentos de control.

d) Se han identificado las desviaciones y defectos en el proceso de
elaboracién de los prototipos.

e) Se han determinado medidas correctoras.

4. Verifica el control de calidad de los prototipos realizando las prue-
bas correspondientes sobre maniqui o modelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que el acoplamiento de la prenda al modelo per-
mite los movimientos habituales del cuerpo humano.

b) Se han comprobado las caracteristicas estéticas y funcionales.
¢) Se han identificado las anomalias observadas.

d) Se han relacionado los defectos de los prototipos con sus posibles
causas.

e) Se han identificado las medidas correctoras que se tienen que aplicar.

f) Se ha cumplimentado la ficha técnica de control con los datos
obtenidos y los aspectos de mejora.
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Duracion: 126 horas.
Contenidos:
1. Definicion de fases para la obtencién de prototipos:

— Fases para la confeccion de los prototipos. Patrones base, patrén
tipo, patrén prototipo.

— Operaciones y sistemas para la elaboracién de prototipos. Materia-
les, maquinas, accesorios y herramientas:

- Tijeras, manual y eléctrica.
- Maquinas y accesorios de coser.
— Documentacién. Fichas técnicas.
2. Elaboracién de prototipos:
— Informacién técnica.
— Estudios de corte.
— Tablas de control.
— Defectos de elaboracion de prototipos. Rectificacion de patrones.

— Prototipos para la confeccién de blusas, vestidos, pantalones, cha-
quetas, abrigos, entre otros.

3. Criterios y procedimientos para la evaluacién de prototipos:
— Fichas técnicas de control.
— Pardmetros para la valoracion.
— Desviaciones y defectos en prototipos.
— Medidas correctoras.
— Arreglos y composturas en los prototipos:
- Andlisis y procesos.
- Retoques y modificaciones.
Prototipos de prendas de cuerpo masculino y femenino.
Prototipos de faldas y vestidos.
Prototipos de pantalones de ambos sexos.
4. Verificacion y andlisis de prototipos:
— Andlisis estético-anatémico.
— Andlisis funcional: adecuacién al uso y confortabilidad.
— Verificacion de los prototipos en funcion de las tallas. Desviaciones.
— Registro de anomalias y propuestas de mejora.
Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-

peiiar la funcién de disefio y desarrollo de articulos textiles o de piel.

La funcidn del disefio y desarrollo incluye aspectos como:
— Analisis de disefios de prendas de vestir y sus componentes.
— Corte y confeccion de prototipos de prendas de vestir.

— Control y verificacion de la calidad del proceso de confeccién uti-
lizado en el ensamblaje del prototipo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— El disefio y desarrollo de producto.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales:

c), d), j), k) y 1) del ciclo formativo y las competencias: c), d), i), j) y k)
del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-

miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— La realizacion o transformacion de los patrones base del disefio o
la prenda analizada.

— La preparacién del material a confeccionar y la realizacién del pro-
ceso de ensamblaje del disefio o prenda estudiado.

— Larealizacion del control de calidad y de tiempos establecidos asi
como la correccion de los defectos observados y su anotacion en la
ficha técnica del producto analizado.

Moédulo Profesional: Patronaje industrial en textil y piel.
Equivalencia en créditos ECTS: 15.

Codigo: 0285.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora tablas de medidas segtin tipos de patrén y tallas normali-

zadas analizando los puntos anatémicos que intervienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las medidas que identifican la talla en cada
prenda.

b) Se han identificado los puntos anatémicos que intervienen en la
creacion de diferentes patrones.

¢) Se han definido las principales caracteristicas fisicas de cada grupo
(bebé, nifios, adolescente, jovenes y adultos).

d) Se han estimado los desahogos y holguras en funcién del material
y tipo de prenda.

e) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje en funcion de las
configuraciones corporales establecidas.

f) Se han identificado las tallas normalizadas.

g) Se han elaborado cuadros de tallas de patronaje a partir de tablas
normalizadas.

2. Elabora patrones del modelo en la talla base mediante herramien-
tas manuales e informaticas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.

b) Se ha relacionado la tabla de medida de patronaje con el patrén que
se ha de trazar.

¢) Se han contemplado los desahogos y holguras en funcién del material
y del tipo de prenda.

d) Se han dibujado las lineas del patrén siguiendo las normas de
trazado.

e) Se ha verificado la concordancia de las medidas.
f) Se ha comprobado la situacién de los puntos de ajuste.

g) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de unién de
piezas.

h) Se han cortado los patrones siguiendo los perfiles y sefiales marcados.

i) Se han incorporado las especificaciones de los patrones a la docu-
mentacién técnica.

3. Transforma patrones base aplicando variaciones formales y volu-
métricas mediante herramientas manuales e informadticas.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el tipo de transformacion que requiere el modelo.

b) Se ha seleccionado el patron base de acuerdo al tipo de transfor-
macién que se va a realizar.

c) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el
patrén.

d) Se han aplicado al patrén las variaciones necesarias para obtener el
modelo.

e) Se ha obtenido el patron del modelo en la talla prototipo.

f) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos de
adaptacion y unién.

g) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de unién de
piezas.

h) Se han modificado los patrones en funcién de la prueba del proto-
tipo.

4. Elabora modelos y colecciones modificando patrones del modelo

prototipo mediante herramientas manuales e informadticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los patrones para la obtencion de nuevos
modelos.

b) Se han aplicado variaciones necesarias al patrén para conseguir
nuevos modelos.

¢) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para transformar el
patrén.

d) Se ha comprobado la concordancia de las medidas y los puntos de
adaptacién y unién.

e) Se han marcado las sefiales requeridas en el proceso de unién de
piezas.

f) Se han identificado los patrones principales, patrones secundarios
y patrones auxiliares.
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Duracion: 320 horas.
Contenidos:
1. Elaboracién de tablas de medidas:

— Toma de medidas del cuerpo humano: puntos anatémicos de refe-
rencia estdticos y dindmicos. Principales medidas utilizadas: Peri-
metrales, longitudinales.

— Definicién de grupos de tallas.

— Tablas de medidas segin el segmento de poblacién. Masculinas,
femeninas, infantiles y bebé.

— Tablas de medidas, proporciones.
— Tallas normalizadas espafiolas. Normas UNE, ISO.
2. Elaboracion de patrones en tallas base:

— Patronaje convencional. Equipos, dtiles y herramientas. Materia-
les. Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y sefalizacion.

— Procesos de obtencién de patrén base.
— Exigencias estéticas, funcionales y de confort.
— Interpretacién de modelos y disefios.

— Técnicas de representacion gréfica de patrones. Identificacién de
los patrones (sefiales, simbolos, nombre de componentes, entre
otros).

— Patrones. Tipos. Terminologia. Trazado. Normas de trazado.
- Vestido, falda, pantalon, camisa, blusa, justillo, cazadora.
— Patrones principales y patrones secundarios.
- Tejido exterior.
- Forros.
- Entretelas y refuerzo.
— Procesos de obtencién de formas y volimenes.

— Elementos geométricos: lineas superficiales, volimenes, dngulos,
simetrias, abatimientos, desdoblamientos, rotaciones, traslaciones.

— Formas y volimenes por transformaciones:

Acuchillado: pliegues, recortes, holguras, pinzas.

Corte: formas «godets», nesgas.

Fruncido: ablusados, ahuecados.

Plisado: acordeones, paralelos, no paralelos.

- Drapeado: simétricos y asimétricos, canestes y piezas.

Cruces. Cuellos.

Aplomos: piquetes y taladros.

- Aplicaciones informdticas para el patronaje en prendas y articu-
los en textil y piel. Programas de patronaje. Lectra-Investrénica,
Gerber, patroneo, entre otros.

Digitalizacién, de patrones.

- Manejo de herramientas informdticas para la transformacién de
patrones.

Simulacién.

3. Transformacién del patrén base:

— Seleccioén de patrones base del articulo que hay que transformar.
— Esquema de posicion que hay que transformar (pivotajes).

— Nudmero de componentes que hay que obtener.

— Técnicas de manipulacién de patrones.

— Técnicas para la obtencion de las formas o volimenes. Variaciones.

— Ajustes, holguras y aplomos (plisados, pinzados, fruncidos, plie-
gues, volantes, conformados, entre otros).

— Validacién de los patrones.
4. Elaboracion de modelos y colecciones:
— Patrones base para la obtencién de nuevos modelos.

— Técnicas de manipulacion de patrones para la elaboracion de nue-
vos modelos.

— Elaboracién de colecciones.

Orientaciones metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desem-
pefiar la funcién de disefio y desarrollo de articulos textiles o de piel.

Estas funciones incluyen aspectos como:

— Elaboracion de cuadros de tallas.

— Interpretacion de tallas normalizadas.

— Elaboracién de fichas técnicas de patronaje.

— Elaboracién de patrones de forma manual y soporte informético

para fabricar prototipos.

— Correccion de patrones para obtener modelos definitivos y elabo-

racién de muestrarios.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en
el departamento de patronaje.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales:
c),d),), k) y 1) del ciclo formativo y las competencias c), d), i), j) y k) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Técnicas de trazado de patrones seglin modelos y sistemas de
patronaje.

Elaboracién y transformacion de patrones.

— Deteccién de desajustes y correccion de patrones.

— Verificacién y valoracion del producto obtenido.

Modulo Profesional: Industrializacion y escalado de patrones.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.

Cadigo: 0286.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara conjuntos de patrones determinando especificaciones téc-
nicas para su industrializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que influyen en la preparacion de
patrones para la industrializacion.

b) Se ha determinado el nimero de tallas segin el segmento de
poblacién.

c) Se ha seleccionado la tabla de medidas normalizada.
d) Se ha determinado la serie de tallas con sus intervalos.
e) Se han identificado los puntos de escalado.

f) Se han calculado los incrementos de todos los puntos del patrén
que se pretende escalar.

g) Se han marcado las referencias internas y externas (costuras,
piquetes, orientacion de la pieza, entre otras) sobre los patrones del
modelo prototipo.

2. Escala patrones aplicando tablas de incrementos de tallaje median-
te herramientas convencionales e informadticas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las variables que influyen en el escalado.

b) Se ha identificado el patrén del modelo prototipo y la informacién
relevante para el escalado.

¢) Se han aplicado los incrementos determinados en las especifica-
ciones técnicas.

d) Se ha dibujado la proyeccion de las tallas especificadas.

e) Se han obtenido los patrones de las tallas segtin normas.

f) Se han comprobado los puntos de referencia, curvas y proporciones.

g) Se han identificado las lineas de ensamblado, el emplazamiento de
las sefiales de montado, pinzas y bolsillos, entre otros.

h) Se ha verificado la concordancia entre las diferentes secciones
para facilitar su posterior ensamblaje.

i) Se han identificado los patrones escalados mediante la terminolo-
gia y simbologia propia.

3. Agrupa patrones industrializados justificando los criterios para su

organizacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y verificado los patrones industrializados.

b) Se han agrupado los patrones por modelo.

c¢) Se han seleccionado las piezas del modelo.

d) Se han agrupado las piezas en funcion de criterios de fabricacion.
e) Se ha cumplimentado la informacién necesaria para la marcada.
f) Se han archivado los patrones de los modelos.

4. Distribuye piezas de patrones aplicando criterios de posicionado
para el aprovechamiento de recursos mediante herramientas convencio-
nales e informadticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta las caracteristicas dimensionales del
modelo en el estudio de marcada.

b) Se han posicionado las piezas de acuerdo a las especificaciones
técnicas (sentido del hilo, sentido de la piel, estructura, ancho del
tejido o pietaje y dibujo).

¢) Se han posicionado las piezas optimizando el rendimiento del
material.

d) Se han determinado las tolerancias admisibles en funcion del
material y del sistema de corte.

e) Se ha calculado el aprovechamiento y consumo de material.

f) Se ha cumplimentado y archivado la informacién generada (estu-
dio de marcada y plan de corte).

Duracion: 128 horas.

Contenidos:

1. Preparacién de patrones para la industrializacion:

— Variables en la preparacion de patrones industrializados.
— Tallas.

— Tablas de medidas.

— Intervalos.

— Puntos de escalado. Incrementos.

— Referencias.

— Normativa de aplicacion.

2. Escalado de patrones:

— Proceso de escalado de patrones.

— Identificacion de tallas. Tablas de medidas.

— Incrementos y proporciones.

— Cilculo de incrementos de tallaje.

— Representacion de grupos de patrones. Simbologia.
— Correspondencia de medidas. Puntos de referencia.
— Sistemas de gradacion.

— Escalado convencional o manual de patrones. Escalado mecaniza-
do de patrones. Instrumentos y equipos de medida, trazado, sefia-
lizacién y corte.

— Escalado informatizado de patrones. Equipos e instrumentos de
escalado informatizado. Programas informaticos de escalado: Lec-
tra-Investronica, Gerber, patroneo, entre otros.

3. Agrupacién de patrones para la fabricacion:
— Identificacién y verificacién de patrones.

— Ceriterios para la agrupacion de patrones. Primarios, secundarios y
de refuerzo.

— Informacién técnica para la fabricacion:
- Ficha técnica de especificacion del modelo.
- Fichas técnicas de modelos escalados.
- Ordenes de marcada.

— Archivo de informacién para la fabricacién.

4. Distribucién de piezas de patrones, marcada y optimizacién de
recursos:

— Criterios para el posicionado de piezas: Simetrias, encarado,
tornasolado.

- Dimensionado y cantidad de componentes. Combinacién de
tallas y piezas.

- Orientacion. Trama, Hilo y contrahilo.
- Sistema de corte. Tolerancias.

— Procedimientos para la distribucién 6ptima de patrones. Estudio de
marcadas. Combinacion de patrones.

— Aplicaciones informaticas de distribucién de patrones en prendas
y articulos en textil y piel. Programas informdticos de marcadas.
Lectra-Investrénica, Gerber, patroneo, entre otros.

Orientaciones metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefiar las funciones dentro de la oficina técnica en el desarrollo y estudio
de la gradacién de tallas y participar en la optimizacion del estudio de
marcadas de los diferentes modelos.

Estas funciones incluyen aspectos como:
— Escalado de patrones.

— Preparacion para el corte.

— Archivo de patrones escalados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en
el departamento de patronaje.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales:
d), j), k) y 1) del ciclo formativo y las competencias c), d), i), j) y k) del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versardn sobre:

— Interpretacion de cuadros de tallas.

— Estudios de marcadas.

Célculo de provecho y consumos.

— Manejo de programas informaticos especificos de patronaje y marcadas.
Médulo Profesional: Proyecto de patronaje y moda.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Cadigo: 0287.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con
proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mds demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta
a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al
proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de pre-
vencién de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incor-
poracién de nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se
proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la ela-
boracién del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en
el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser
tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y
su contenido.
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d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir iden-
tificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios
para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

2) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta
en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su
disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garan-
tizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinan-
do el plan de intervencién y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordendndolas en funcién de las
necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucién
de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion
definiendo el plan de prevencién de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos
y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condi-
ciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la
implementacién o ejecucion.
4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la eje-
cucion del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las inciden-
cias que puedan presentarse durante la realizacion de las activida-
des, su posible solucidn y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cam-
bios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de
registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la eva-
luacién de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la eva-
luacién de los usuarios o clientes y se han elaborado los documen-
tos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.

Duracion: 30 horas.
Orientaciones metodologicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida
para el resto de los médulos profesionales que integran el titulo en las
funciones de investigacion, desarrollo € innovacién (I+D+i), planifica-
cién, programacion, produccion, control y aseguramiento de la calidad
de la fabricacién.

La funcién de investigacion, desarrollo e innovacién tiene como obje-
tivo la investigacion, el disefio y la caracterizacién de nuevos productos,
la elaboracién y andlisis de prototipos y patrones, la produccién de mues-
trarios, la optimizacion de procesos y la conservacién o, en su caso, pre-
sentacion del producto.

La funcién de planificacion y programacion tiene como objetivo esta-
blecer los criterios organizativos del proceso; incluye las subfunciones de

elaboracion de instrucciones de trabajo, asignacion de recursos humanos,
organizacién y optimizacién de procesos.

La funcidn de control y aseguramiento de la calidad incluye las sub-
funciones de implementacién de planes de calidad y organizacién del
control de calidad de materias primas, productos intermedios y producto
final.

La funcién de medio ambiente incluye subfunciones de cumplimien-
to de normas ambientales, implementacién de procedimientos de gestion
ambiental y registro de los residuos generados.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarro-
llan en todo el sector del textil, la confeccién y la piel.

La formacién del médulo se relaciona con la totalidad de los objeti-
vos generales del ciclo y las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo estdn relacionadas con:

— La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
— La autonomia y la iniciativa personal.
— El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién.

El proyecto sera realizado por el alumno, de forma individual pre-
ferentemente, durante el tercer trimestre del segundo curso. El alumno
serd tutorizado por un profesor, que imparta docencia en segundo curso
del ciclo formativo, de las especialidades de Procesos y productos de
textil, confeccion y piel y Patronaje y confecciéon de acuerdo con lo
establecido en el Anexo III A) del Real Decreto 954/2008, de 6 de
junio, no obstante, dado que los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion de este médulo complementan los del resto de los médulos
y tiene un cardcter integrador de todos los médulos del ciclo seria con-
veniente la colaboracion de todos los profesores con atribucion docen-
te en el ciclo formativo.

Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Cadigo: 0288.

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como

factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo a lo largo de la vida.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Patro-
naje y Moda.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se ha identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el Técnico Superior en Patronaje y Moda.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de biis-
queda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores pro-
fesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, acti-
tudes y formacion propia para la toma de decisiones.

h) Se ha reconocido el acceso al empeloo en igualdad de oportunida-
des y sin descriminacion.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Patrona-
je y Moda.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.
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¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miem-
bros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.
3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
b) Se han utilizado las fuentes del Derecho Laboral.
¢) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.
d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacién para
determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigen-
te para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, sus-
pensién y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales
elementos que lo integran.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucion de conflictos.

j) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un con-
venio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con
el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda.

k) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacién del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas cla-
ses de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Segu-
ridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién
de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo
en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una presta-
cién por desempleo de nivel contributivo bésico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condi-
ciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los
entornos de trabajo del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencién en los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Supe-
rior en Patronaje y Moda.

6. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Patro-
naje y Moda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
seflalizacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso
de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de
la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

7. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en

una pequefla empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia
de prevencién de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion
en la empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajado-
res en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que
se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico Superior
en Patronaje y Moda.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una
pequefia y mediana empresa (pyme).

Duracion: 96 horas.

Contenidos:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.
Duracion: 46 horas.

1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Patronaje y
Moda.

— Valoracién de la empleabilidad y adaptacién como factores clave
pare responder a las exigencias del mercado laboral.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técni-
co Superior en Patronaje y Moda.
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Definicion y andlisis del sector profesional del Técnico Superior
en Patronaje y Moda. Caracteristicas personales y profesionales
mads apreciadas por empresas del sector en Castila y Ledn.

Proceso de biisqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

La Bisqueda de empleo. Fuentes de informacion.
Oportunidades de autoempleo.
La igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas
europeos.

Técnicas e instrumentos de bisqueda de empleo.
El proceso de toma de decisiones.
. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

Tipologia de los equipos de trabajo.
Formacioén y funcionamiento de equipos eficaces.

Equipos en la industria de la confeccién industrial segin las fun-
ciones que desempeiian.

La participacion en el equipo de trabajo.

Técnicas de participacion.

Identificacion de los roles. Barreras a la participacion en el equipo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Consecuencias de los conflictos.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

La comunicacién y la negociacion como instrumento fundamental
para el trabajo en equipo. Comunicacidn asertiva.

. Contrato de trabajo:
El derecho del trabajo. Normas fundamentales.
Organos de la administracién y jurisdiccién laboral.
Andlisis de la relacién laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El tiempo de trabajo.

Andlisis del recibo de salarios. Liquidacién de haberes.
Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Valoracién de las medidas para la conciliacién familiar y profesional.
Representacion de los trabajadores en la empresa.

Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucién.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional
del Técnico Superior en Patronaje y Moda.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Célculo de bases de cotizacion a la seguridad social y determina-
cioén de cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Célculo de una prestacién por desempleo de nivel contributivo
bésico.

Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.
El riesgo profesional.
Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bésico de
la actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-
sociales.

Riesgos especificos en la industria de la confeccién industrial textil.
Técnicas de evaluacion de riesgos.
Condiciones de trabajo y seguridad.

Determinacion de los posibles daflos a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Los acci-
dentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

. Aplicacién de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

Determinacién de las medidas de prevencion y proteccién indivi-
dual y colectiva.

Seiializacion de seguridad.

Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.
Prioridades y secuencia de actuacién en el lugar del accidente.
Primeros auxilios. Conceptos basicos.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Formacién de los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

. Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa. Secuenciacion de
actuaciones.

Definicién del contenido del Plan de Prevencién de un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el
alumno pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional
en el sector del textil, la confeccion y la piel.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les m) y p) del ciclo formativo y las competencias 1), m) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-
miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educati-
vo y laboral, en especial en lo referente al sector del textil, la con-
feccion y la piel.

La realizacién de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la pro-
pia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas de

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales. trabajo.

Duracion: 50 horas. — Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores
5. Evaluacion de riesgos profesionales: del sector, manejo de los contratos mds cominmente utilizados,

— Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad. lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

Sensibilizacién a través de las estadisticas de siniestralidad nacional — La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteris-
y en Castilla y Leén, de la necesidad de hébitos y actuaciones seguras. ticas y otros documentos relacionados.
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— El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le
permita la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definicién
de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas
necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Codigo: 0289.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,

analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el pro-
greso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-
tancia como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creati-
vidad, la formacién y la colaboracién como requisitos indispensa-
bles para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una per-
sona empleada en una pyme de textil, confeccion y piel.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector del textil, la confeccion y la
piel.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y acti-
tudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del tex-

til, la confeccion y la piel, que servird de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valo-

rando el impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores
éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empre-
sa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno gene-
ral que rodea a la empresa, en especial el entorno econdémico,
social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la compe-
tencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han analizado las estrategias y técnicas comerciales en una
empresa del sector.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de tex-
til, confeccion y piel.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa de textil, con-
feccion y piel, y se han descrito los principales costes sociales en
que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

i) Se han identificado, en empresas de textil, confeccion y piel, prac-
ticas que incorporan valores éticos y sociales.

j) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y finan-
ciera de una pyme de textil, confeccién y piel.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de

una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obliga-
ciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propie-
tarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente
para la constitucion de una pyme.

e) Se ha realizado una bisqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacion de empresas de textil, confeccion y piel en la loca-
lidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién
de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera,
trdmites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién adminis-
trativa externos existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera bdsica de

una pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales
y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos bésicos de contabilidad, asi como
las técnicas de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y ren-
tabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de textil,
confeccion y piel.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién bésica de cardcter comer-
cial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cam-
bio, cheques y otros) para una pyme de textil, confeccion y piel, y
se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién
bancaria.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.
Duracion: 63 horas.

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de
la innovacion en la actividad de la confeccién industrial y el patro-
naje (materiales, tecnologia, organizacion de la produccidn, etc.).

— El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empelo y
bienestar social.

— Responsabilidad social de la empresa.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacién.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las
actitudes de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme
de textil, confeccion y piel.

— Fomento de las capacidades emprendedoras de un trabajador por
cuenta ajena.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector
del textil, confeccién y piel.

— Analisis de las oportunidades de negocio en el sector del textil,
confeccion y piel.

— Analisis de la capacidad para asumir riesgos del emprendedor.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.
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— Busqueda de ideas de negocio. Andlisis viabilidad de las mismas. como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones en el empleo

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del textil, con- por cuenta ajena.

feccién y piel. La formacién del médulo permite alcanzar los objetivos generales m)

y o) del ciclo formativo y las competencias k), o) y p) del titulo.

2. La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una pyme de textil, confeccion y
piel.

— El entorno general de la empresa en los aspectos econémico,
social, demografico y cultural.

— Anilisis del entorno especifico de una pyme de textil, confeccién
y piel.

— Relaciones de una pyme de textil, confeccion y piel con su entorno.

— Competencia. Barreras de entrada.

— Relaciones con clientes y proveedores.

— Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacién y
distribucion.

— Relaciones de una pyme de textil, confeccién y piel con el conjun-
to de la sociedad.

— Cultura empresarial e imagen corporativa.

— El balance social: los costes y los beneficios sociales.

— La ética empresarial en empresas de textil, confeccion y piel.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— La fiscalidad en las empresas.

— Eleccién de la forma juridica.

— La franquicia como forma de empresa.

— Ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas con
especial atencién a la responsabilidad legal.

— Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.
— Relaciones con organismos oficiales.

— Subvenciones y ayudas destinadas a la creacién de una empresa
relacionada con el sector de confeccion, textil y piel.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme de tex-
til, confeccion y piel.

— Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabili-
dad econdémica y financiera, trdmites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.

— Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla tdnica
empresarial.

4. Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones bdsicas.

— Cuentas anuales obligatorias.

— Andlisis de la informacion contable.

— Ratios.

— Calculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Calendario fiscal.

— Gestién administrativa de una empresa de textil, confeccion y piel.
— Ficheros de clientes. Archivo de documentacion clinica y no clinica.

— Documentos basicos utilizados en la actividad econémica de la
empresa: nota de pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque
y Otros.

— Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias, Volumen
optimo de pedido.

— Elaboracién de un plan de empresa.

Orientaciones metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar

la propia iniciativa en el dmbito empresarial, tanto hacia el autoempleo

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que per-

miten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del textil,
confeccidn y piel, incluyendo el andlisis de los procesos de inno-
vacion sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan com-
prender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la
necesidad de los mismos al sector industrial relacionado con los
procesos de la confeccion industrial.

— La utilizacién de programas de gestién administrativa para pymes
del sector.

— Larealizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con
la actividad de la confeccién industrial y el patronaje y que inclu-
ya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad,
organizacion de la produccién y los recursos humanos, accién
comercial, control administrativo y financiero, asi como justifica-
cion de su responsabilidad social.

— Utilizacién de la herramienta «Aprende a Emprender».

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.

Equivalencia en créditos ECTS: 22.

Cadigo: 0290.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandola

con la produccién y comercializacion de los productos que confecciona.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizacio-
nes empresariales tipo existentes en el sector.

¢) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica
de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccion,
almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo
de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos huma-
nos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas fre-
cuentes en esta actividad.

2. Aplica hébitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad

profesional de acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y proce-
dimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

— La disponibilidad personal y temporal, necesarias en el puesto
de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre otras)
necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos
en la actividad profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con
las jerarquias establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las activi-
dades realizadas en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion
laboral en el 4mbito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.
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b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales
y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

¢) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segin los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el pues-
to de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cum-
pliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona respon-
sable en cada situacién y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las inci-
dencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de
adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedi-
mientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Determina procesos de confeccion industrial estableciendo la
secuencia y las variables del proceso a partir de los requerimientos del
producto que se desea fabricar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales etapas de la confeccién, descri-
biendo las secuencias de trabajo.

b) Se ha descompuesto el proceso de confeccion en las fases y ope-
raciones necesarias.

¢) Se ha especificado, para cada fase y operacion, los medios de tra-
bajo, utillajes y ttiles de comprobacién.

d) Se ha determinado las dimensiones y estado de los materiales.

e) Se ha calculado los tiempos de cada operacion y el tiempo unita-
rio, como factor para la estimacion de los costes de produccion.

f) Se han determinado la produccién por unidad de tiempo para satis-
facer la demanda en el plazo previsto.

g) Se ha determinado el flujo de materiales en el proceso productivo.

h) Se han determinado los medios de transporte internos y externos
asf como la ruta que deben seguir.

i) Se ha identificado la normativa de prevencién de riesgos que hay
que observar.

4. Define y elabora patrones base, transformaciones y escalados ajus-
tados a disefios propuestos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las tablas de medidas, segun tipos de patrén,
analizando los puntos anatémicos que intervienen y las tallas
normalizadas.

b) Se han elaborado los patrones base aplicando las técnicas manua-
les y utilizando los equipos informadticos, teniendo en cuenta el
disefio técnico.

¢) Se han transformado los patrones aplicando las técnicas manuales
y/o informaticas adecuadas.

d) Se ha mantenido el drea de trabajo con el grado apropiado de orden
y limpieza.

5. Elabora prototipos ajustados a disefios propuestos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las fases para la obtencion de los prototipos deter-
minando las operaciones y sistemas de confeccion.

b) Se han elaborado los prototipos y verificando el ajuste de los patro-
nes en el proceso de confeccion.

¢) Se han definido criterios y procedimientos para evaluar los proto-
tipos elaborando las fichas técnicas de control calidad.

d) Se ha verificado la calidad de los prototipos realizando las pruebas
correspondientes.

6. Verifica las caracteristicas de los productos fabricados siguiendo
las instrucciones establecidas en el plan de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los instrumentos y la técnica de control en
funcién de los pardmetros que es preciso verificar.

b) Se ha comprobado que los instrumentos de verificacién estdn
calibrados.

¢) Se han verificado los productos segiin procedimientos establecidos
en las normas.

d) Se han relacionado los defectos con las causas que los provocan.

e) Se han confeccionado los gréficos de control del proceso, utilizan-
do la informacién suministrada por las mediciones efectuadas.

f) Se han aplicado las normas de Prevencion de Riesgos Laborales y
Protecciéon Ambiental.

Duracion: 380 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y

objetivos generales, propios de este titulo, que se han alcanzado en el cen-

tro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de con-
seguir en el mismo.
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ANEXO II
ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA
: Centro de
Centro Educativo Trabajo
Duracion del a
Mddulos profesionales curriculo furso 2
(horas) Curso 1° 10 y 20 S
horas/semanales Hirmaaties 3 HL)T;SS”G
horas/semanales
0276. Materiales en textil, confeccion 192 6
y piel.
0277. Técnicas en confeccién. 147 7
0278. Procesos en confeccion
industrial. 105 )
0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos
laborales y proteccion 128 4
ambiental.
0280. Organizacion de la produccion 84 4
en confeccion industrial.
0264. Moda y tendencias. 96 3
0283. A_nalisis de disefios en textil y 105 5
piel.
0284. Elaboracién de prototipos. 126 6
0285. I;iztlronaje industrial en textil y 320 10
0286. Industrializacion y escalado de
128 4
patrones.
0287. Proyecto de patronaje y moda. 30 30
0288. Formacién y orientacién
96 3
laboral.
0289. Empresa e iniciativa 63 3
emprendedora.
0290. Formacion en centros de
trabajo. el A0
TOTAL 2.000 30 30 410
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ANEXO III

PROFESORADO

A. Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de Técnico Superior en Patronaje
y Moda.

Articulo 12.1 del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio: «La docencia de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo for-
mativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria 'y del Cuer-
po de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segiin proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo Il A) de este Real Decreto»

ANEXO III A)
Moédulo profesional Especialidad del Profesorado Cuerpo
0276. Materiales en textil, confeccion | — Procesos y productos de — Catedrético de Ensefianza Secundaria.
y textil. textil, confeccion y piel. — Profesor de Ensefianza Secundaria.
0277. Técnicas en confeccion. — Patronaje y confeccion. - Profespr Tecnico de Formacién
Profesional.
0278. Procesos en confeccion — Procesos y productos de — Catedratico de Ensefianza Secundaria.
industrial. textil, confeccion y piel. — Profesor de Ensefianza Secundaria.
0165. Gestion de la calidad,
prevencion de riesgos — Procesos y productos de — Catedratico de Ensefianza Secundaria.
laborales y proteccion textil, confeccion y piel. — Profesor de Ensefianza Secundaria.
ambiental.
0280. Organizacion de la produccion | — Procesos y productos de — Catedratico de Ensefianza Secundaria.
en confeccion industrial. textil, confeccién y piel. — Profesor de Ensefianza Secundaria.
0264. Moda y tendendias. - Proir:esos y pr‘qducto_s de — Catedratico de En:senanza Secun(.iarla.
textil, confeccion y piel. — Profesor de Ensefianza Secundaria.
0283. Andlisis de disefios entextily | — Procesos y productos de — Catedratico de Ensefianza Secundaria.
piel. textil, confeccion y piel. — Profesor de Ensefianza Secundaria.
0284. Elaboracion de prototipos. — Patronaje y confeccién. ~« Profesor Técnies de Fermasion
Profesional.
0285. Patronaje industrial en textil y . . — Profesor Técnico de Formacion
3 — Patronaje y confeccion. :
piel. Profesional.
0286. Industrializacion y escalado de | Bldtoneis v cotsciin — Profesor Técnico de Formacién
patrones ey ' Profesional.
— Catedratico de Ensefianza Secundaria.
= [Frocesss y produckos de Profesor de Ensefianza Secundaria
0287. Proyecto de Patronaje y Moda. textil, confeccion y piel. - it i ’
p . e — Profesor Técnico en Formacion
— Patronaje y confeccion. -
Profesional.
0288. Formacién y orientacion — Formacioén y orientacién — Catedratico de Ensefianza Secundaria.
laboral. laboral, — Profesor de Ensefianza Secundaria.
0289. Empresa e iniciativa — Formacion y orientacion — Catedratico de Ensefianza Secundaria.
emprendedora. laboral. — Profesor de Ensefianza Secundaria.

B. Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

Articulo 12.2 del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio: «Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter
general las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores a esos mismos
efectos son, para las distintas especialidades del profesorado, las recogidas en el Anexo Il B) del presente Real Decreto».
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ANEXO III B)

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

— Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Formacién y orientacion
laboral.

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

Procesos y productos de
textil, confeccién y piel.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Textil.

— Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

Patronaje y confeccidn.

Técnico Superior en Procesos de Confeccion
Industrial u otros titulos equivalentes.
Técnico Superior en Patronaje u otros titulos
equivalentes.

C. Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales que conforman el titulo en los centros de titularidad privada, de
otras Administraciones distintas de la educativa y orientaciones para la Administracién educativa.

Articulo 12.3 del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio: «Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion de los modulos
profesionales que conforman el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad piblica de otras Administraciones dis-
tintas de las educativas, son las incluidas en el Anexo Il C) del presente Real Decreto. En todo caso, se exigira que las enseiianzas conducentes a las
titulaciones citadas engloben los objetivos de los modulos profesionales o se acredite, mediante “certificacion”, una experiencia laboral de, al menos tres
anos, en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de

aprendizaje» .
ANEXO III C)
Moédulos profesionales Titulaciones
0276. Materiales en textil, confeccion y piel.
0278. Procesos en confeccion industrial.
0165. Gestion de la calidad, prevencién de riesgos
0280. cI:oar;grr]?;zsclir? Loéelcam;;dau?c?ig: on confeccion | ~ Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de _grado
iRdiistiial corresp_ondlente u otros titulos equivalentes a efectos de

0264. Moda y tendencias. dogencia.
0283. Analisis de disefios en textil y piel.
0288. Formacion y orientacion laboral.
0289. Empresa e iniciativa emprendedora.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
0277. Técnicas en confeccion. correspondiente u otros titulos equivalentes.
0284. Elaboracion de prototipos. Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de
0285. Patronaje industrial en textil y piel. grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
0286. Industrializacién y escalado de patrones. Técnico Superior en Procesos de Confeccion Industrial u otros
0287. Proyecto de Patronaje y Moda. titulos equivalentes.

Técnico Superior en Patronaje u otros titulos equivalentes.

Espacio formativo:

— Aula polivalente.

— Taller de confeccion.
— Aula de patronaje.

— Laboratorio de materiales.

ANEXO IV

ESPACIOS

ANEXO V

ACCESOS Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS, Y CORRESPONDENCIA DE MODULOS PROFESIONALES
CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

A. Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacién con las modalidades y materias de Bachillerato cursadas.

Articulo 13 del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio: «Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos alumnos que hayan cursa-

do la modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia».
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B. Acceso y vinculacion con otros estudios.
Articulo 14 del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio:

«l. El titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las
condiciones de acceso que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda permite el acceso directo a las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de grado en
las condiciones de admision que se establezcan.

3. El Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara, en norma especifica, el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior
de la formacion profesional y las ensefianzas universitarias de grado. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, se han asignado 120 créditos
ECTS en las ensenianzas minimas establecidas en este real decreto entre los modulos profesionales de este ciclo formativo».

C. Convalidaciones y exenciones.
Articulo 15 del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio:

«l. Las convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de formacion profesional establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, con los modulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, se establecen en el Anexo 1V) del presente Real Decreto».

ANEXO IV

Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el Titulo de Técnico Superior en Patronaje, al amparo de la Ley Organica 1/1990
y los establecidos en el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda al amparo de la Ley Organica 2/2006

Médulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): Patronaje

Médulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/2006): Patronaje y Moda

— Organizacion de la produccién en la industria de
confeccion.

0280. Organizacion de la produccion en confeccion
industrial.

— Analisis de disefios y modelos de articulos.

0283. Analisis de disefios en textil y piel.

— Procesos y técnicas de patronaje.

0284. Elaboracion de prototipos.
0285. Patronaje industrial en textil y piel.

— Industrializacion de patrones.

0286. Industrializacién y escalado de patrones.

— Materias, productos y ensayos de calidad textil.

0276. Materiales en textil, confeccién y piel.

— Estudio y calidad de las pieles.

0165. Gestion de la calidad, prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

— Formacién en centro de trabajo.

0290. Formacién en centros de trabajo.

Convalidaciones entre médulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico Superior en Procesos de Confeccion Industrial, al amparo
de la Ley Organica 1/990 y los establecidos en el titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda al amparo de la Ley Organica 2/2006

Modulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): Procesos de Confeccién Industrial.

Modulos profesionales del Ciclo Formativo
(LOE 2/20086): Patronaje y Moda.

—  Organizacion de la produccién en la industria de la
confeccion.

0280. Organizacion de la produccién en confeccion
industrial.

—  Procesos de confeccion.

0278. Procesos en confeccién industrial.

-~ Materias, productos y ensayos de calidad textil.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

—  Estudio y calidad de las pieles.

0165. Gestioén de la calidad, prevencién de riesgos
laborales y proteccién ambiental.

—  Productos de confeccion.

0283. Andlisis de diseiios en textil y piel.

—  Formacion en centro de trabajo.

0290. Formacion en centros de trabajo.
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2. Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales, comunes a varios ciclos formativos, de igual denominacion, duracion, contenidos, obje-
tivos expresados como resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, establecidos en los reales decretos por los que se fijan las ensefianzas mini-
mas de los titulos de Formacion Profesional. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
quienes hubieran superado el modulo profesional de Formacion y orientacion laboral o el modulo profesional de Empresa e iniciativa emprendedora en
cualquiera de los ciclos formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion ten-
dran convalidados dichos modulos en cualquier otro ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

3. El modulo profesional de formacion y orientacion laboral de cualquier titulo de formacion profesional podra ser objeto de convalidacion siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 45.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite, al menos, un aito de expe-
riencia laboral, y se posea el certificado de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, podra determinarse la exencion total o parcial
del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia
relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho articulo».

D. Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacién o exencion.

Articulo 16 del Real Decreto 954/2008, de 6 de junio:

«l. La correspondencia de las unidades de competencia con los modulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en
Patronaje y Moda para su convalidacion o exencion queda determinada en el Anexo V A) de este Real Decreto.

ANEXO V A)

Unidades de competencia acreditadas Mddulos profesionales convalidables

UC0474_3: Analizar materias primas, productos y

procesos de confeccion, calzado y marroquineria. P N aS AR T CO el el

UC0475_3. Organizar y programar la produccion en

confeccidn, calzado y marroquineria. L .. .
: y q 0280. Organizacioén de la produccién en confeccion

industrial.

UC0481_3: Definir la documentacion técnica de
productos de confeccién, calzado y marroquineria.

UC0476_3. Gestionar la calidad de la produccion en
confeccién, calzado y marroquineria.

UC0477_3: Supervisar y controlar la produccién en
confeccién.

0165. Gestién de la calidad, prevencién de riesgos
laborales y proteccion ambiental.
0278. Procesos en confeccion industrial.

UC0912_3. Analizar e interpretar el disefio, colaborando
en la definicién del producto en textil y piel. 0283. Analisis de disefios en textil y piel.
UC0479_3: Definir y desarrollar productos de confeccion,
calzado y marroquineria.

UC0480_3. Elaborar y controlar prototipos de confeccion,
calzado y marroquineria.

UC0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre
maniqui.

UC0914_3: Planificar y desarrollar los patrones para el
modelo a confeccionar.

0284. Elaboracion de prototipos.

0285. Patronaje industrial en textil y piel.

UC0915_3. Industrializar los patrones del modelo de

articulos de confeccién en textil y piel. 0286. Industrializacion y escalado de patrones.

2. La correspondencia de los modulos profesionales que forman las ensenanzas del titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda con las unidades
de competencia para su acreditacion, queda determinada en el Anexo V B) de este Real Decreto».
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ANEXO V B)

Mddulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

UC0474_3: Analizar materias primas, productos y

laborales y proteccion ambiental.

e e procesos de confeccion, calzado y marroquineria.
UC0475_3. Organizar y programar la produccion
0280. Organizacion de la produccion en confeccién | en confeccién, calzado y marroquineria.
industrial. UC0481_3: Definir la documentacion técnica de
productos de confeccion, calzado y marroquineria.
0165. Gestion de la calidad, prevencion de riesgos | UC0476_3. Gestionar la calidad de la produccion

en confeccion, calzado y marroquineria.

0165.

Gestion de la calidad, prevencién de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

UC0476_3. Gestionar la calidad de la produccion
en confeccion, calzado y marroquineria.
UC0477_3: Supervisar y controlar la produccién en

0278. Procesos en confeccion industrial. confeccién.
UC0479_3: Definir y desarrollar productos de
confeccién, calzado y marroquineria.

0283. Analisis de diseiios en textil y piel. UC0912_3. Analizar e interpretar el disefio,

colaborando en la definicién del producto en textil y
piel.

0284

. Elaboracion de prototipos.

UCO0480_3. Elaborar y controlar prototipos de
confeccion, calzado y marroquineria.

0285

. Patronaje industrial en textil y piel.

UC0913_3: Desarrollar el modelaje de prendas
sobre maniqui.

UC0914_3: Planificar y desarrollar los patrones
para el modelo a confeccionar.

0286

. Industrializaciéon y escalado de patrones.

UCO0915_3. Industrializar los patrones del modelo
de articulos de confeccion en textil y piel.

(Contintia en Fasciculo Segundo)
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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 67/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos en la
Comunidad de Castilla y Leon.

Fasciculo Segundo
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DECRETO 67/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Manteni-
miento de Instalaciones Termicas y de Fluidos en la Comunidad de
Castilla y Leon.

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, atri-
buye a la Comunidad de Castilla y Le6n la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con el derecho a la edu-
cacion que todos los ciudadanos tienen, segtin lo establecido en el articulo
27 de la Constitucién Espafiola y las leyes organicas que lo desarrollan.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Adminis-
tracién General del Estado, determinard los titulos y los certificados de
profesionalidad, que constituirdn las ofertas de formacion profesional
referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en el
articulo 39.6 que el Gobierno establecera las titulaciones correspondien-
tes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos basicos
del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema edu-
cativo define en el articulo 6, la estructura de los titulos de formacion pro-
fesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspec-
tos de interés social. El articulo 7 concreta el perfil profesional de dichos
titulos, que incluira la competencia general, las competencias profesiona-
les, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en los titulos.

Por otro lado, el articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, dispone que las Administraciones educativas establecerdn los
curriculos de las ensefianzas de formacion profesional respetando lo dis-
puesto en el citado Real Decreto y en las normas que regulen los titulos
respectivos.

Posteriormente, el Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, establece el
titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y
de Fluidos y se fijan sus enseflanzas minimas y dispone en el articulo 1,
que sustituye a la regulacion del titulo de Técnico Superior en Manteni-
miento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso contenido en el
Real Decreto 2044/1995, de 22 de diciembre.

El presente Decreto establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Flui-
dos en la Comunidad de Castilla y Leén teniendo en cuenta los principios
generales que han de orientar la actividad educativa, segtn lo previsto en
el articulo 1 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Se
pretende dar respuesta a las necesidades generales de cualificacion de los
recursos humanos para su incorporacion a la estructura productiva de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero
de Educacion, previo informe del Consejo de Formacién Profesional de
Castilla y Ledn y dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 24 de sep-
tiembre de 2009

DISPONE:
Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.
El presente Decreto tiene por objeto establecer el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalacio-

nes Térmicas y de Fluidos, en la Comunidad de Castilla y Ledn, que se
incorpora como Anexo I.

Articulo 2 — Autonomia de los centros.

1. Los Centros educativos dispondran de la necesaria autonomia
pedagdgica, de organizacion y de gestion econdmica, para el desarrollo
de las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas concretas del
entorno socioecondmico, cultural y profesional. Los centros autorizados
para impartir el ciclo formativo concretardn y desarrollardn el curriculo
mediante las programaciones didacticas de cada uno de los médulos pro-
fesionales que componen el ciclo formativo en los términos establecidos
en este Decreto en el marco general del proyecto educativo de centro y en
funcién de las caracteristicas de su entorno productivo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion favorecera la
elaboracién de proyectos de innovacion, asi como de modelos de progra-
macién docente y de materiales didécticos que faciliten al profesorado el
desarrollo del curriculo.

3. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién o ampliacién
del horario escolar en los términos que establezca la Consejeria compe-
tente en materia de educacidn, sin que, en ninglin caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para la misma.

Articulo 3 — Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas.

Todos los centros de titularidad ptiblica o privada que ofrezcan ense-
flanzas conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior en Man-
tenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos se ajustaran a lo esta-
blecido en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en las
normas que lo desarrollen, y en todo caso, deberan cumplir los requisitos
que se indican en el articulo 52 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, ademds de lo establecido en su propia
normativa.

Articulo 4— Modulos profesionales de Formacion en Centros de
Trabajo y Proyecto de Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos.

1. Los médulos profesionales de Proyecto de Mantenimiento de Instala-
ciones Térmicas y de Fluidos y Formacién en Centros de Trabajo deberan
ajustarse a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion previstos
en el Anexo I de este Decreto, correspondiendo a los centros educativos con-
cretar la programacion especifica de cada alumno, de acuerdo con las orien-
taciones metodoldgicas y las caracteristicas del centro del trabajo.

2. El médulo profesional de Proyecto de Mantenimiento de Instala-
ciones Térmicas y de Fluidos se realizard, preferentemente, a lo largo del
periodo de realizacion del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

3. El médulo profesional de Proyecto de Mantenimiento de Instala-
ciones Térmicas y de Fluidos puede ser equivalente con el desarrollo de
un Proyecto de Innovacién en el que participe el alumno cuando tenga un
componente integrador de los contenidos de los médulos que constituyen
el ciclo formativo.

Articulo 5 — Adaptaciones Curriculares.

1. Con objeto de ofrecer a todas las personas la oportunidad de adqui-
rir una formacidn bésica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilida-
des y destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las ensefian-
zas de formacién profesional, la Consejeria competente en materia de
educacion podra flexibilizar la oferta del ciclo formativo de Técnico
Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos per-
mitiendo, principalmente a los adultos, la posibilidad de combinar el estu-
dio y la formacién con la actividad laboral o con otras actividades, res-
pondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

2. También se podra adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo a
las caracteristicas de la educacion a distancia, asi como a las caracteristi-
cas de los alumnos con necesidades educativas especificas.

Articulo 6 — Ensenianzas impartidas en lenguas extranjeras o en len-
guas cooficiales de otras Comunidades Autonomas.

1. Teniendo en cuenta que la promocién de la ensefianza y el apren-
dizaje de lenguas y de la diversidad lingiiistica debe constituir una prio-
ridad de la accién comunitaria en el 4mbito de la educacién y la forma-
cién, la Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar
que todos o determinados médulos profesionales del curriculo se impar-
tan en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales de otra Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de lo que se establezca al respecto en su norma-
tiva especifica y sin que ello suponga modificacién de curriculo estable-
cido en el presente Decreto.

2. Los centros autorizados deberdn incluir en su proyecto educativo
los elementos mas significativos de su proyecto lingiifstico autorizado.

Articulo 7 — Oferta a distancia del titulo.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo
formativo de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Tér-
micas y de Fluidos podran ofertarse a distancia, siempre que se garantice
que el alumnado puede conseguir los resultados de aprendizaje de los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto.

2. La Consejeria competente en materia de educacion establecerd los
modulos profesionales susceptibles de ser impartidos a distancia y el por-
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