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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

e EICIFP “Ciudad de Béjar” esta situado en la C/ Zifiiga Rodriguez, 36 de la ciudad que le
da su nombre. Un edificio construido en el afio 1948, el cual ha albergado diferentes
estudios desde su construccidon hasta el dia de hoy. Actualmente se imparten ciclos
formativos de Grado medio y superior de las familias profesionales de Electricidad-
Electrdnica, Textil Confeccidon y Piel y Administracion y gestion.

e El centro tiene actualmente un total de 201 alumnos matriculados, procedentes en su
mayoria de la Ciudad de Béjar y su comarca. También cuenta con alumnos procedentes
de otras localidades de la comunidad y de localidades del norte de Extremadura;
especialmente en los ciclos de Grado superior.

e El equipo docente esta formado por un total de 26 profesores de las distintas familias
profesionales de las que se imparten enseiianzas. Parte de la plantilla tiene su
residencia habitual en la ciudad, aunque son varios los profesores que tienen su
residencia habitual en la capital salmantina. La tasa de interinidad en el centro se puede
considerar elevada para lo que seria deseable en este tipo de ensefianzas.

e El nivel socioecondmico y cultural de las familias de los alumnos que acceden al centro
es un nivel medio-bajo, al ser Béjar una localidad deprimida econémicamente.

e En el proyecto educativo del CIFP “Ciudad de Béjar” intervienen el conjunto del
alumnado, el equipo directivo, claustro de profesores, el Consejo social, la junta de
delegados y las empresas del entorno.

1.2.Justificacion y propdsitos del Plan.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en el articulo 2.1, I) que uno de los
fines del sistema educativo espaiiol es la capacitacién para garantizar la plena insercion del
alumnado en la sociedad digital. El articulo 111 bis. 6 de la misma ley determina que el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional elaborard y revisard, previa consulta a las Comunidades
Autdnomas, los marcos de referencia de la competencia digital que orienten la formacion inicial
y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en los centros y en
las aulas.

El articulo 83.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y derechos digitales, referido al derecho a la educacién digital, establece que el profesorado
recibira las competencias digitales y la formacion necesaria. En este sentido, la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,




en su articulo 33 sobre formacidon en materia de derechos, seguridad y responsabilidad digital
establece que las administraciones publicas garantizaran la plena insercidén del alumnado en la
sociedad digital.

En base a la normativa citada anteriormente queda justificada la necesidad de un plan digital de
centro que tendra los siguientes objetivos y propdsito:

o Misién:
= Formar alumnos digitalmente competentes, criticos, emprendedores y
solidarios.
= Conseguir que nuestros alumnos alcancen un pleno desarrollo personal, social
y profesional.
o Vision:
=  Formar personas cualificadas capaces de hacer un uso habitual de los recursos
tecnoldgicos disponibles a su alcance, con el fin de desenvolverse en una
sociedad tecnoldgica y responder a sus problemas reales de un modo eficiente.
= Llevar a cabo procesos que promuevan la participacion y el trabajo
cooperativo, asi como la motivacidn y la curiosidad por el aprendizaje y la
mejora en el uso de las tecnologias.
o Valores:
=  Formar personas criticas, emprendedoras y digitalmente competentes ante las
herramientas TIC.
= Lograr una comunidad educativa solidaria, responsable y colaboradora.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

Este apartado se encuentra actualmente en proceso. Se procedera a:

= Autorreflexidn: integracidon de tecnologias en los procesos de centro. Se realizara
una autoevaluacién mediante la herramienta Selfie

= Autorreflexidn: capacidad digital docente. Cada profesor hard una autoevaluacion
con la herramienta Selfie for teachers que a su vez le servira para su certificacion
digital docente.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas: Se realizara a través de la herramienta
DAFO.

La realizacion de todos estos analisis internos permite reflejar la realidad especifica y actual del
centro:

Infraestructura tecnoldgica del centro.

Actitud del profesorado para el uso de las TIC.

Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente.
Participacion del profesorado en los procesos formacion y actualizacion
metodoldgica de las TIC.

Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado.
Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

o O O O

o




o Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologias
educativas)

Los resultados se reflejaran en la tabla siguiente mediante el enlace a los resultados:
Herramienta Enlace a resultados N.2 de pagina
SELFIE
SELFIE for teachers
DAFO

2.2.0bjetivos del Plan de accion.

=  Objetivos de dimensién educativa.
Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido
y curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacion didactica y
metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la
confianza digital:
- Emplear dispositivos digitales como herramienta fundamental para la
adquisicion de los conocimientos y en la actualizacion constante de estos.
- Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del
alumnado.
- Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre alumnado y/o
profesorado de otros centros.
- Mejorar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC.

=  Objetivos de dimensién organizativa:
Logros y metas vinculados con la gestion y organizacién del centro educativo,
practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracién, trabajo en red e interaccidn social.
- Favorecer el uso de las TIC través de la gestidn y flexibilizacion de horarios y
espacios.
- Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacién con otros compaferos
dentro y fuera del entorno educativo.
- Planificar estrategias para la adquisicion y renovacidon del equipamiento
tecnoldgico.

=  Objetivos de dimensién tecnoldgica:

Logros y metas con relacidn a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales
de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza
digital.

- Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicién de la
competencia digital.

- Solicitar el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las
necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia
digital.




- Formar al alumnado en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el
centro.

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

Primer afio:
o Primer trimestre:
= constitucion de la comisién TIC en el seno de los integrantes de la CCG,
= valoracion de las necesidades de formacion.
= Distribucién de credenciales de uso y acceso a EDUCACYL a todo el

profesorado y alumnado del centro como medio de comunicacién
oficial.

o Segundo trimestre:
= definicién del alcance con el alumnado de las nuevas metodologias,

» planificacién de la evaluacidn y seguimiento de la gestion TIC del
centro.
o Tercer trimestre:
= Valoracidn del alcance logrado con el alumnado en el uso de las
nuevas tecnologias. Definicion de un formulario de evaluacion para el

profesorado que exprese el uso de las TIC por su parte, del alumnado y
para la docencia

= Solicitud de renovacidn parcial de equipamiento
= Revisidn del estado de las infraestructuras TIC y propuesta de mejora
= Memoria de seguimiento

Segundo aino:
o Primer trimestre:

= renovacién de la comision TIC en el seno de los integrantes de la CCG,

= despliegue de las necesidades de formacién detectadas en el curso
anterior.

= Planificacion de actividades para el resto del curso.

= Concrecion de la prevision del alcance del uso de las nuevas
tecnologias con el alumnado y comparacién con la valoracion
correspondiente del curso anterior

= Distribucién de credenciales de uso y acceso a EDUCACYL a todo el
profesorado y alumnado del centro como medio de comunicacién
oficial.

= Seguimiento de las mejoras en la infraestructura TIC y el equipamiento
del centro relacionado.

o Segundo trimestre:
= Seguimiento de la implantacién con el alumnado y profesorado de las
metodologias en la comision TIC,

= planificacién y revisidn de la evaluacion y seguimiento de la gestion TIC
del centro durante el curso.




o Tercer trimestre:

=  Valoracidn del alcance logrado con el alumnado en el uso de las
nuevas tecnologias. Revision y uso del formulario de evaluacion para el
profesorado que exprese el uso de las TIC por su parte, del alumnado y
para la docencia

= Solicitud de renovacidn parcial de equipamiento
= Revisidn del estado de las infraestructuras TIC y propuesta de mejora
= Memoria de seguimiento.

Tercer aho:
o Primer trimestre:

= renovacién de la comision TIC en el seno de los integrantes de la CCG,

= despliegue de las necesidades de formacién detectadas en el curso
anterior.

= Planificacion de actividades para el resto del curso.

= Concrecion de la prevision del alcance del uso de las nuevas
tecnologias con el alumnado y comparacién con la valoracion
correspondiente del curso anterior

= Distribucién de credenciales de uso y acceso a EDUCACYL a todo el
profesorado y alumnado del centro como medio de comunicacién
oficial.

= Seguimiento de las mejoras en la infraestructura TIC y el equipamiento
del centro relacionado
o Segundo trimestre:

= Seguimiento de la implantacién con el alumnado y profesorado de las
metodologias en la comisién TIC,

= planificacién y revisién de la evaluacidn y seguimiento de la gestion TIC
del centro durante el curso.
o Tercer trimestre:
= Valoracidn del alcance logrado con el alumnado en el uso de las
nuevas tecnologias. Revision y uso del formulario de evaluacion para el
profesorado que exprese el uso de las TIC por su parte, del alumnado y
para la docencia

= Solicitud de renovacidn parcial de equipamiento
= Revisidn del estado de las infraestructuras TIC y propuesta de mejora
= Memoria de seguimiento.

Cuarto aio:
o Primer trimestre:
= renovacién de la comision TIC en el seno de los integrantes de la CCG,

= despliegue de las necesidades de formacién detectadas en el curso
anterior.

= Planificacion de actividades para el resto del curso.




Concrecién de la prevision del alcance del uso de las nuevas
tecnologias con el alumnado y comparacién con la valoracion
correspondiente del curso anterior

Distribucion de credenciales de uso y acceso a EDUCACYL a todo el
profesorado y alumnado del centro como medio de comunicacién
oficial.

Seguimiento de las mejoras en la infraestructura TIC y el equipamiento
del centro relacionado

Prevision de renovacidn de la certificacidn TIC del centro cuando
corresponda

o Segundo trimestre:

Seguimiento de la implantacidn con el alumnado y profesorado de las
metodologias en la comision TIC,

planificaciéon y revision de la evaluacién y seguimiento de la gestion TIC
del centro durante el curso.

o Tercer trimestre:

Valoracidn del alcance logrado con el alumnado en el uso de las
nuevas tecnologias. Revision y uso del formulario de evaluacion para el
profesorado que exprese el uso de las TIC por su parte, del alumnado y
para la docencia

Solicitud de renovacidn parcial de equipamiento

Revision del estado de las infraestructuras TIC y propuesta de mejora
Memoria de seguimiento

Renovacion efectiva de la certificacion TIC.

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Definicion del plan estratégico establecido por el centro con relacion a la difusidon y dinamizacion
del Plan, fomentando la participacion y e implicacion en el mismo de toda la comunidad

educativa.

e Publicacion del plan anual correspondiente en el apartado al efecto en la Web del

centro.

e Aprobacién y conocimiento del plan anual por parte del claustro de profesores y del

consejo social.

e Realizacidon de actividades de acogida para profesorado, alumnado y familias.

e Informar al resto de la comunidad educativa de los proyectos de innovacion educativa
desarrollados en el centro.

3. LINEAS DE ACTUACION

Situacion actual del centro en la integracidn de las TIC en las diferentes areas de actuacién.




3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.
3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion.

Se creard una comisién TIC. La comisidn TIC se crea todos los afos y estara formada
por los integrantes de la CCG y el responsable TIC del centro

Funciones y tareas de la Comision TIC

1. Estudiar las necesidades organizativas y de tipo tecnoldgico y formativo
requeridas para la integracion de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion en el centro formativo, solicitando el apoyo de las comisiones
provinciales y regionales.

2. Impulsar y fomentar la utilizacién de los equipos informaticos del centro y de las
redes del centro educativo entre el profesorado y el alumnado.

3. Recopilar y organizar la informacién relativa a la integracién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn para su evaluacién y seguimiento.

4. Apoyar a los departamentos y familias profesionales en aspectos relativos a la
organizacidn tecnoldgica y formativa de la estrategia.

5. Orientar al profesorado en la integracion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacidn en la programacion de aula.

6. Seleccionar recursos de uso comun y preferidos para el desarrollo de los
objetivos TIC y otros proyectos del centro.

7. Desarrollar tareas relacionadas tales como la solicitud de la renovacién de
equipos, establecer las necesidades del servicio de mantenimiento y su desarrollo,
la asignacién y control de los equipos informaticos y la renovacién y adecuacién
de infraestructuras TIC.

8. Disefiar actuaciones de informacidn al alumnado y al profesorado
9. Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cddice TIC provincial y el centro.

10. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del
centro.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes

En proceso.
Enlace (hipervinculo) Ne de
pagina
Proyecto En proceso
Funcional de Proyecto Funcional CIFP_2022-23.pdf
Centro (PF)
Documento de En proceso
Organizacionde | poc 2022 23.pdf
Centro (DOC)




Programacion En proceso

General Anual | pGA (Anexoll IPF) 2022-23.pdf
(PGA):

Programaciones | 0235 IEl Programacion 2022 2023 - 02.pdf En proceso
Diddcticas (PC) | 0966 -RI - Robdtica Industrial 22-23.pdf
0963-DT- Documentacion Técnica 22-23.pdf

Plan de Lectura PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA.pdf En proceso
(PL)

Reglamento de En proceso
Régimen Interno | REGLAMENTO R.|.pdf

(RRI)

Plan de PLAN CONVIVENCIA 2022-2023.pdf En proceso
Convivencia (PC)

Plan de Accién PAT 2022-2023.pdf En proceso
Tutorial

Plan de acogida | PO-21 ACOGIDA DEL ALUMNADO En proceso
Plan de atencién | PAD 2022-2023pdf.pdf En proceso

a la diversidad

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en
el centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

Los programas de gestion de Centro son IES Facil, IES2000, Cicerén FCT, Pefialara GHC.
Se utiliza la Web como medio de comunicacién interna en lo referente a convocatorias
e informacién sobre Claustros, Reuniones y Actas de la comision de Coordinacion y
Gestion, todos los viernes se realiza un boletin semanal, que se hace llegar al Claustro
con las novedades mas significativas de la semana.

BOLETIN SEMANAL (Z) N

s CIFP CIUDAD DE BEJAR ©)
Para: JUAN CARLOS MARTIN CASTILLO <jcmartinc@educa.jcyl.es> y 25 mas

Buenos dias, os informamos de las novedades de la semana:

Esta semana ha tenido lugar el curso “Control de ejes con TIA PORTAL". Ha sido de gran interés y aprovechamiento para los
asistentes. Agradecemos a Juan Carlos su predisposicién y buen hacer.

El préximo miércoles 29 de marzo se celebrara el claustro ordinario correspondiente a la 22 Evaluacion. El lunes se enviard la
convocatoria con el orden del dia.

El pasado martes se celebr6 la prueba on-line correspondiente al deafio “ASTI”. El equipo tutorizado por David Gutiérrez
Santamaria realizé un buen papel, luego somos optimistas en cuanto a los resultados.

La préxima semana es cortita!!l Comienzan las deseadas y merecidas vacaciones de Semana Santa. Un dltimo esfuerzo!!!

e Se esta utilizando la plataforma TEAMS cuando no se pueden realizar presencialmente
reuniones de evaluacion, de Claustro o de la CCG. También a través de TEAMs se crean




equipos de diferentes cursos para intercambiar informacidon entre los distintos
profesores. Se usa el aula Virtual y TEAMS, en la mayoria de los mdédulos, para establecer
comunicacion e intercambio de informacién entre profesores y alumnos.

Q Ha habido un problema y hemos tenido que reiniciar la aplicacién. Ahora ya puede seguir usdndola.

Equipos = 8 Unirse aun equipo o crear uno
Sus equipos
’ W
8 = o
5 v ;-&3:‘ ‘ n
Equipo Directivo CIFP Béjar Clalistro CIEP Clldiad de Consejo Social Evaluaciones Electricidad
© Béjar
0
| \ @
(g # E2

Departamento

ELECTRICIDAD soyTUTOR &eli2022/23 EGM1 2022-23

CCG CIFP Béjar

e El Centro utiliza las redes sociales Facebook y Twitter como medios de informacién y
publicidad del Centro
fucebock Correo electrénico o telt Contraseia ¢Has olvidado

C.LF.P. Ciudad de Béjar

o Intearado

Conecta con C.L.F.P. Ciudad de Béjar en Facebook

e procesos de evaluacién
En proceso.

(1-Nada de acuerdo, 2- poco de acuerdo 3- Suficiente 4- De acuerdo, 5- muy favorable)

Indicadores 1/2(3|4 |5

Las funciones, tareas y temporalizacién de las estructuras organizativas
relativas a las TIC son adecuadas.

El diseiio, las funciones y la temporalidad de la comisién TIC funcionan
correctamente

Las herramientas para la gestidn del centro se adecuan a las necesidades y
sirven para resolver los problemas del centro.




3.1.4. Propuestas de innovacidon y mejora.

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Introducir en todas las | Las CCG velaran por la | Octubre 2023, | CCG
programaciones diddcticas | inclusién en las | 2024 y 2025
la inclusion de las TIC programaciones de

objetivos y actividades con
criterios consensuados

Evaluar y revisar de los | Al menos dos veces al afo | Segundo CCG,
consensos establecidos las CCGs evaluardn la | trimestre y final | Comision TIC.

aplicacion del curriculo TIC | de  los cursos
consensuado, sugiriendo | 2023, 2024 vy
los cambios necesarios 2025

Mantener,
renovar el
tecnoldgico.

actualizar vy | Realizar propuestas de | Primer trimestre | Comision TIC.
equipamiento | mejora en CCG.

3.2.Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracidon didactica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

En el proyecto funcional, El jefe de estudios adjunto de calidad e innovacidn
tendra las siguientes funciones:

d) Fomentar y planificar el disefio de proyectos de uso pedagégico de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) y de proyectos de
innovacion e investigaciéon relacionados con estas tecnologias, asi como
promover su incorporacion a los procesos formativos y de gestion.

El profesorado responsable de cada uno de los diferentes mddulos utiliza
aplicaciones y programas informaticos como herramientas habituales de trabajo.
El alumnado debe adquirir la habilidad y destreza necesario para configurar y
manejar las aplicaciones y programas y realizar las actividades practicas
propuestas.

Uso de CONTASOL, aplicaciones de patronaje industrial, simuladores eléctricos,
aplicaciones de programacion, ...

Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

La presencia de los medios TIC en las aulas y talleres de formacion profesional se
hace de manera natural y de manera adaptada a las necesidades de uso del




profesorado y el alumnado, al igual que existen otras herramientas y mdquinas
relacionadas con la especialidad formativa a la que pertenece los mddulos que
se imparten.

Todas las aulas en las que se imparte docencia de manera habitual disponen de
sistemas de presentacion mediante ordenador con conexién en red y
videoproyector.

Para la educacién no presencial se seguiran las pautas establecidas en el plan de
contingencia que, entre otras, utiliza las videollamadas, aulas virtuales, videos
colgados en la web, etc.

Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion, equidad
e internacionalizacion.
Todo el alumnado y el profesorado tiene garantizado el uso de equipos
informaticos cuando lo necesita
Una parte importante del alumnado, especialmente en ciclos de grado superior,
utilizan sus propios ordenadores personales de tipo portatil, lo que les facilita
satisfacer sus necesidades de uso, tanto en el centro como en sus domicilios. Esta
caracteristica empieza a extenderse en grado medio, aunque en menor medida.
El centro les facilita conexidn a internet, aunque por problemas técnicos, esta es
de baja velocidad.
El centro cuenta con equipos de reserva suficientes para permitir el acceso a
equipos informaticos dentro del centra al alumnado que no puede o quiere
utilizar su propio equipo, pero solo en el ambito del centro y en algunas de las
aulas.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldégicos y didacticos para la integracion de
las tecnologias en el aula.

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado
en la propuesta curricular y programaciones.

Las herramientas TIC aparecen en la mayoria de las programaciones de ciclo

como recurso utilizado por el profesorado y el alumnado.

La competencia digital del alumnado y el profesorado de formacién profesional

debe estar basicamente desarrollada al acceder al nivel de estudios de formacién

profesional. Todo el profesorado utiliza medios TIC para realizar las explicaciones

en el aula, suministrar apuntes y documentaciéon, mandar y recoger tareas y

comunicarse con el alumnado.

El alumnado accede a los documentos online, cumplimenta sus actividades en

aula virtual y se comunica con el profesorado mediante correo electrénico y

mensajeria.

FORMATO COMUN DE LAS PROGRAMACIONES
Existen Departamentos que cuentan con un formato comun para las
programaciones. Pero en todo caso las programaciones didacticas cuentan
con un apartado dedicado a las TIC donde se concretan las actuaciones
docentes.




PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE TIC

Metodologias innovadoras usadas (proyectos, pensamiento
computacional...).
e Recursos o procesos TIC utilizados para la actividad docente:

o A través de ordenadores con conexiéon a internet vy
proyectores en cada aula para la presentacidn de la
informacién. Algun taller cuenta con paneles interactivos
digitales.

o La elaboracion de los materiales y trabajos se utilizan
procesadores de textos, hojas de cdlculo y programas
informaticos especificos de contabilidad, CAD eléctrico, etc.

o La actualizaciéon va incluida en el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje. Los profesores van actualizando los
contenidos a impartir utilizando recursos obtenidos a partir
de webs de fabricantes, actualizacion de programas
informaticos para la programacidn, disefio, etc. Realizacion
de Proyectos implementados con nuevos materiales y
técnicas. En definitiva, recursos TIC que permiten la
implantaciéon y desarrollo de metodologias activas e
innovadoras.

e Recursos o procesos para que los alumnos usen las TIC y aborden
las diferentes areas que compone la competencia digital:

o Realizar budsquedas en internet sobre nuevos productos y
metodologias, haciendo uso de la red de forma segura.

o Envio de tareas, informes, etc. al profesorado, para su
evaluacidn y correccion.

o Empleo de diferentes programas especificos para
programacion, simulacién, contabilidad, etc.

o Utilizacién de software para la programacién de autématas
y robot. Realizacidn de graficas a través de hojas Excel para
la interpretacion de resultados. Utilizacién de programas
de CAD Eléctrico para el disefio y simulacion de
instalaciones y automatismos.

PROCESOS DE EVALUACION TIC

La evaluacidon del uso de las TIC por parte del alumnado se realiza de manera
integrada con las propias actividades realizadas por este.

o El profesorado utiliza en algunos casos rubricas para evaluar la
competencia digital de los alumnos en la evaluacion de las
actividades.

e El alumnado conoce sus resultados de evaluacién a través de las
calificaciones de los médulos y por comunicacién directa con el
profesorado de cada mddulo.

OTROS




e Proyectos de formacién de los distintos departamentos.
Participacion en proyectos de innovacién. Participacion en las Skills
2023.

- Fomento de metodologias activas.

Practicamente en la totalidad de los médulos se realizan metodologias basadas
en Proyectos. Se trata de actividades practicas empleando metodologias activas
basadas en la colaboracion. Esta metodologia implica la atencion a la diversidad,
al hacer grupos heterogéneos que marcan sus propios ritmos de trabajo. Esta
metodologia implica la busqueda y tratamiento de la informacién y el desarrollo
del pensamiento critico. El centro pone a disposicion del alumnado las
herramientas ofimaticas y equipos necesarios como PCs, PLCs, impresoras 3D,
robots, etc...

El Centro participa todos los afos en las Skills, Proyectos de innovacién y desafio
ASTI.

- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

Al ser el alumnado el que va construyendo sus aprendizajes a través de la
metodologia basada en Proyectos, ira desarrollando un pensamiento creativo y
critico. En los moddulos de programacion, robdtica, automatismos,
administracidon y gestién...el pensamiento computacional va implicito en la
realizacion de las actividades realizadas.

Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje
con las TIC.
El uso de las TIC en CIFP “Ciudad de Béjar” estd implementado en el proceso
de ensefianza aprendizaje de manera continua:

e Casi la totalidad de los talleres cuentan con equipos informaticos a
disposicion de los alumnos. En El caso del ciclo de GS de
Automatizacion y robdtica industrial, son los alumnos los que aportan
su propio portatil como herramienta de trabajo en todos los médulos.
Todos los talleres y aulas disponen de ordenador de profesor
conectado a internet y Proyector.

e En situaciones de ensefianza no presencial, el centro utiliza las
plataformas TEAMS o Moodle para implementar el proceso de E-A a
través de clases On-Line y el intercambio de informacién vy
documentos (apuntes, trabajos, tareas, ...)

- Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de
evaluacion.

En proceso de disefio e implantacion.

- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red
Contenidos de los cursos de las Aulas Virtuales creadas por el profesorado del
centro para su alumnado.




3.2.3.

En proceso.

Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

Cada ciclo tiene adaptadas los materiales dentro del aula para abarcar la diversidad de
nuestro alumnado. Esta previsto desarrollar plantillas y/o formularios para reservar aulas
especiales, como la ATECA y Emprendimiento, y asi poder disponer, compartir y optimizar todos

los medios del centro.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora.

En proceso
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.
3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje
Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacion | Responsable
Definir criterios | Elaborar en conjunto con el | 22 trimestre Comision TIC/
pedagdgicos e inclusivos departamento de Equipo
orientacién y CCG directivo/CCG
Establecer criterios | Uso de campus de | Al principio del | Profesorado
comunes en las | formacién virtuales: aula | curso
programaciones diddcticas | virtual, Teams, Google
para el desarrollo de la | Classroom, ...
competencia digital del
alumnado
Evaluacion de la | Revision de las | Primer trimestre | Jefes de
integracion curricular de | programaciones de los departamento
las TIC en el centro mddulos y jefatura de
estudios
Definir indicadores que | Encuesta al alumnado Final de curso Tutores /
permitan medir la mejora Responsable
de la competencia digital de calidad

del alumnado.




3.3.Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado.

El responsable de comunicaciones con el CFIE consulta las necesidades de formacion de los
departamentos, incluidas las relacionadas con las TIC en el ejercicio de sus funciones y a través
de la CCG (se puede comprobar en acta de las sesiones).

El equipo directivo vela por que todo el profesorado obtenga y utilice sus credenciales para el
acceso a la plataforma EDUCACYL y a su correo electrénico corporativo. Ademas, organiza el
aula virtual dando los permisos necesarios al profesorado para que pueda usarlo con su
alumnado, incluida la generacién de grupos para la matriculacién por lotes. Esto incluye
explicaciones basicas y sugerencias de formacion al profesorado.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de
las TIC.

En proceso.

Todos los cursos se realiza un apoyo al profesorado que manifiesta la necesidad de ayuda para
el uso de las TIC al ser dados de alta en el espacio del aula virtual, los grupos de Teams del centro
y la plataforma EDUCACYL

De igual forma, todos los afios se realizan cursos de formacidn para el profesorado relacionados
con las TIC.

-Cursos relacionados con las TIC:
Herramientas digitales para su uso en el Aula. Curso (2020-21).
3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del
profesorado.
El centro dispone de un plan de acogida del profesorado (no solo el que se incorpora nuevo en
septiembre, sino en cualquier época del curso escolar) que marca el protocolo a seguir para

ensefiarle las herramientas TIC utilizadas en el centro y como formarse en ellas para favorecer
su adaptacion.

3.3.4. Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes.

En proceso.




3.3.5. Propuesta de innovacion y mejora:

- Accidén 1: Consultar anualmente al profesorado a principio de curso sobre
sus necesidades de formacién en TIC

e Medidas: Aspecto a tratar en claustro de inicio de curso.

e Estrategia de desarrollo: Comunicacion directa.

e Responsable: Equipo directivo.

e Temporalizacién: Inicio de curso.

- Accion 2: Homogeneizacion de recursos TIC empleados por el
profesorado.

e Medidas: Fomentar la creacién de grupos de profesorado
con competencias similares en TIC para promover su
autoaprendizaje.

e Estrategia de desarrollo: Propuesta desde la CCG para los
departamentos.

e Responsable: Equipo directivo.
e Temporalizacién: Durante el curso.

- Accidn 3: Mantener y mejorar el nivel de uso y aplicacidn de las TIC en el
profesorado

e Medidas: Fomento de la agrupacién de profesorado.
e Estrategia de desarrollo: Apoyo entre companferos

e Responsable: jefe de departamento.

e Temporalizacién: Durante el curso.

3.3. Desarrollo profesional
Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacion | Responsable

Plan de acogida TIC- | Acogida del profesorado | Cuando se | Jefatura de
Profesorado incluido en el sistema de | incorpora el | estudios

gestién de la calidad del | profesorado

centro
Deteccion de necesidades | Sondeo al profesorado de | Primer trimestre | Jefatura de
formativas nueva incorporacion al estudios

centro al principio de

curso cuando se les

incluya en el Aula Virtual
Impulsar actividades | Cuando surja la necesidad | Indeterminado CCG /
formativas sobre | por la cantidad de Departamentos
metodologias activas profesorado con

necesidades
Colaboracién con otros Cuando se produzca la | Indeterminado Profesorado
centros educativos y oportunidad que lidere |la
organizaciones externas. oportunidad




3.4.Procesos de evaluacion.

Las TIC en la formacién profesional se utilizan como una herramienta habitual para el
profesorado, el alumnado y los érganos de gestion y organizacion. Como tal, la evaluacion es
continua y no formal y se orienta mas a detectar carencias que a comprobar los niveles de
competencia.

3.4.1. Procesos educativos:

En proceso de realizacion. El profesorado interactta con el alumnado usando las TIC con
gran frecuencia. Si el profesorado detecta que todo o parte del alumnado tiene dificultades para
usar alguna herramienta en concreto, despliega las medidas oportunas para resolver y corregir
la situacion.

los departamentos describen en la programacion de ciclo algunos acuerdos y criterios
comunes para la evaluacién de los aprendizajes del alumnado en entornos TIC, pero carecen de
sistematicidad y planificacién para que sean vinculantes.

- Actividades cumplimentadas y realizadas por medios TIC
- Grado de cumplimiento de las especificaciones propuestas
- Uso de aulas plataformas educativas para la evaluacion de modulos.

3.4.2. Procesos organizativos

El uso de las TIC esta extendido en las tareas de coordinacion e informacién del trabajo
en el centro.
- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital
del centro.
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos:

En proceso de realizacion.
- Valoraciéon y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios.
- Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto tecnolégico
y el contexto educativo.

3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora.

En proceso de realizacion.
- Accién 1: Unificacion de campus virtuales usados en un ciclo y/o
departamento
e Medidas:
o Que el profesorado y el alumnado se acostumbre a usar
el menor nimero posible de campus virtuales.
o Seleccionar el o los mejores en base a la
experiencia previa.




e Estrategia de desarrollo: trabajo en equipos docentes de ciclos

e Responsable: jefatura de departamento

e Temporalizacién: Durante el curso

3.4. Procesos de evaluacion

TiC

virtuales de cualquier tipo

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Autorreflexion TIC Valoracidn del uso de las TIC | Durante el curso Profesorado
en el desarrollo formativo del
alumnado.
Evaluar a través de las | Fomento del uso de aulas | Durante el curso Profesorado

Establecer criterios
comunes para la
evaluacion de los
procesos de
aprendizaje y
ensefanza

Unificacion del uso de aulas
virtuales concretas en cada
departamento

Inicio de cada

Ccurso

Jefatura  de
departamento

Sistematizar el proceso
de evaluacion a través

Incorporacion del uso de las
TIC en las programaciones de

Durante el curso

Jefatura  de
departamento

de la tecnologia los maodulos, y profesorado
especificamente en el
planteamiento y
cumplimentacién de

actividades practicas.

3.5.Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
enseiianza y aprendizaje.

En proceso.

Todos los médulos incorporan en sus contenidos los contenidos minimos indicados por
el Ministerio o los oficiales de la Consejeria de educacion.

3.5.2. Secuenciacidon de contenidos para la adquisicion de la competencia
digital.
En proceso.

En esta fase de la formacién del alumnado, este debe tener adquiridas sus habilidades
TIC desde su paso por la secundaria obligatoria. En ese sentido, los contenidos no incluyen
especificamente los necesarios para adquirir la competencia digital, que ya debe estar
desarrolladas.




3.5.3.

y servicios para el aprendizaje.

En proceso.

Plataformas educativas, contenidos online, red informatica del centro.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora.

Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales

En proceso.
3.5. Contenidos y curriculos
Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Plan de acogida TIC- | Distribucién de usuarios y | Principio de | Jefatura de
alumnado contrasefias para acceso a | curso estudios y

EDUCACYL

orientacion.

Repositorio de contenidos Uso de aulas virtuales. | Durante el curso | Profesorado
Google classroom, Teams

Secuenciacion de | Uso de aplicaciones vy | Durante el curso | Profesorado

contenidos curriculares | programas informaticos de

ajustada a la realidad del | caracter profesional

centro para la adquisicion

de la competencia digital

Creacion  de  recursos | Apuntes y videos | Durante el curso | Profesorado

digitales explicativos

3.6.Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

3.6.1.

comunicacion de la comunidad educativa

Definiciéon del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y

Para la comunicacién entre el centro y la comunidad Educativa, se estd utilizando la pagina
Web del centro, Facebook, la plataforma Moodle del Aula virtual, la plataforma TEAMS, Google
Classroom y el correo electrdnico.
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Tablon de Anuncios
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ADMISION 2023-2024 -
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Fechas de matriculas y solicitud de admision para el
curso 2023-2024

EL PROCESO DE MATRICULA ORDINARIO SE DESARROLLA

Contacta con la Oficina

Jefatura de Estudios

Deparamentos DURANTE EL MES DE JUNIO Y DE JULIO DE 2023.

Curso 20222023 LA FASE DE RESULTAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE
Actividades :

Oferta Educativa Prematricula del 19 de junio al 7 de julio:

De la misma forma el alumnado crea y comparte sus propios contenidos digitales a través del
Aula Virtual, la plataforma TEAMS y Google Classroom.
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En cuanto a redes sociales, el uso de Facebook y Twitter se emplea para dar informacién al
entorno y como herramienta publicitaria de las actividades de centro.
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C.LF.P. Ciudad de Béjar

“to Intearado

Conecta con C.I.F.P. Ciudad de Béjar en Facebook

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red
dentro y fuera del centro.

En proceso.

La estructura tecnoldgica, organizativa y de servicios en red para la informacion,
intercomunicacion y coordinacién del profesorado, familias, servicios administrativos y otros
usuarios de forma eficiente es la siguiente:

A modo resumen, especificar los siguientes apartados de intercomunicacién:
— Profesor-Profesor: Correo electrdnico
— Profesor-Alumno: Aula Virtual, correo electrénico, TEAMS y Google Classroom
— Alumno- Alumno: Mensajeria instantanea a través del movil y Aula virtual.
— Equipo directivo-Profesor: Correo electrénico, TEAMS.
— Centro-Padres: principalmente telefénica y en algunos casos correo electrénico.
— Centro- Diferentes instituciones: Correo electrénico, TEAMS, Facebook y Twitter.

El centro dispone de un plan de acogida del profesorado (no solo el que se incorpora nuevo en
septiembre, sino en cualquier época del curso escolar) que marca el protocolo a seguir para
ensefiarle las herramientas TIC utilizadas en el centro y como formarse en ellas para favorecer
su adaptacion.

3.6.3. Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizaciéon y los
servicios de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

En proceso.

Para la evaluacidn de las herramientas y procesos del trabajo en red, redes sociales,
colaboracién e interaccion social, se creard una rubrica que permita evaluar todos los apartados
de esta area.




3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora:
En proceso

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social
Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacién | Responsable

Potenciar el uso de las
herramientas Office 365

Disponer y utilizar el aula
virtual Moodle

Utilizar de las redes sociales
para potenciar la imagen
del centro

Valorar nuevas formas de
comunicacion entre los
miembros de la Comunidad
Educativa

3.7.Infraestructura

3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento vy
software.
Espacio Equipamiento Protocolo de acceso
Aulas Ciclos | 1 ordenador para | El acceso se realiza de forma libre sin

Administracion vy
Gestién

profesor con
altavoces y proyector
y un ordenador por
alumno

Talleres
Electricidad

1 ordenador para
profesor con
altavoces y
proyector y 8-10
ordenadores por
taller.

Talleres Confeccion
y Piel

1 ordenador para
profesor con
altavoces 1
ordenador para

contrasefa, salvo algunos talleres en los que el
ordenador de profesor cuenta con una
contrasefa disponible para los profesores que
usan el aula.

Registro de incidencias:

En la familia de administracion, existe un
profesor responsable que canaliza y gestiona
las incidencias con los equipos informdticos. A
través de la pagina web de la empresa
mantenedora




profesor con
altavocesy

taller.

proyectory 5-6
ordenadores por

Aula
emprendimiento

profesor con
altavocesy
proyector.

1 ordenador para

sin uso especifico

Aulas para materias
comunes (FOL, etc),

profesor con
altavoces y
proyector.

1 ordenador para

3.7.2.

de centro y globales—institucionales.

Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula,

Espacio Tipo de conexion | Redes Acceso Responsable
Zona de Cable CED _ADM Usuario y | CAU
Direccion, contrasefia  de
Secretaria y educacy!
Jefatura de
estudios.
Resto de Cable/Wi-Fi Privada Usuario y | Empresa
espacios del contrasefia Privada
Centro
3.7.3. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento vy
gestidn de equipos y servicios.
En proceso

Definir la planificacién para:
La adquisicion:

o El centro tiene un sistema de deteccidon de necesidades para ser
comunicado a través de la CCG y del Plan de deteccidon de

necesidades.

Plan deteccion de necesidades (Anexo Il PGA)




o Adquisicién del material:
= Centro publicos: la administracién se encarga de la
adquisicion de dispositivos, pero el material auxiliar como
teclados, ratones, altavoces etc. se adquiere a una empresa
informatica de la zona.

e La organizacion:
o El centro posee criterios para distribuir los nuevos dispositivos.

1- Equipar aulas sin dispositivos digitales.
2- Equipar aulas donde los equipos estén obsoletos.
3- Dotar salas de profesores, departamentos, etc...

¢ El mantenimiento:

o Los equipos informdticos utilizados por la familia profesional de
Administrativo, los mantiene una empresa informatica privada. El
resto de los equipos no cuentan con un programa de
mantenimiento. Son los profesores/usuarios los que los mantienen.

o Para el mantenimiento de los equipos que cuentan con un
mantenimiento exterior, existe un profesor de la familia profesional
administrativo, responsable de contactar con la empresa de
mantenimiento a través de un registro de incidencias que cuenta la
empresa en su Web.

e Llareactualizacién:

o Losequipos de la familia de Administracién son actualizados por la
empresa mantenedora. Para el resto de aulas y talleres, los propios
profesores del aula mantienen actualizados los softwares de los
dispositivos:

e Elreciclado:

En proceso.
Serd una persona del centro la que se encargue de gestionar el proceso de reciclado.

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

En proceso.
Se creard un cuestionario que se pase a las familias y alumnos para detectar la falta de
dispositivos). Ejemplo:

Fecha

Cursoy grupo




Soy padre/madre/tutor de uno o varios
alumnos (cursos, grupos y edades)

¢Cémo accedes a internet?

En casa disponemos de conexién (cable, Wi-
Fi)

¢Qué dispositivos dispone para poder
trabajar su hijo/a para una educacién no
presencial?

¢El alumno/a dispone de su propio
dispositivo?

¢éla familia y/o el alumno conoce y sabe
acceder a su correo corporativo y su aula
virtual?

Observaciones

e Medidas para paliar la brecha digital:
e Cesidn/préstamo de equipos al alumnado.
e Dispositivos de libre uso en las aulas y talleres.
e Plan de contingencia en caso de confinamiento.

3.7.5. Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo.

En proceso.
La evaluacion y diagndstico de la infraestructura digital se realizara a través de una ribrica
digital que abarcara todos los apartados de esta area.

3.7.6. Propuesta de innovacion y mejora:

En proceso

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.7. Infraestructura

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable

Realizar inventario TIC

Utilizacion de los espacios
TIC

Planificar ~ labores de
mantenimiento que




aseguren el funcionamiento
adecuado de los equipos

Establecer 'y difundir
normas y procedimientos
de  mantenimiento  de
dispositivos

3.8.Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

El responsable sera el equipo directivo. A partir del préximo curso se valorara la posibilidad de
crear un cargo para estas funciones.

Documento Enlace Pagina donde se especifican
las normas

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.

En proceso
e (Ddnde se almacenan los datos académicos?
o Los datos académicos se almacenan en Programas de gestidn Stilus, IES2000 y

GECE.

o Existen datos didacticos y documentales en carpetas compartidas en OneDrive
de centro.

CIFP CIUDAD DE BEJAR T Cargar v @ Compartir @ Copiarvinculo 4@ Sincronizar -  Oganizars = v @) informadsn

@ Tnicio

| £ Misarchivos Mis archivos > CURSO 2022-23 > 37013626 PROYECTO FUNCIONAL 2022-23 &

o
Compartido
< Sombe Nombre v Modificado Modificado por ©  Tamafio de arch... ¥ Compartir

1 Papelera de reciclaje o S .
PGA (Anexo I P FUNCIONAL) 08/11/2022 IFP CIUDAD DEBEJAR 4 elementos ompartido

_ &  REGLAMENTO REGIMEN INTERNO
Acceso rapido

PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Recogida de datos de p.

% 22/09/2022 P CIUDAD DE BEJAR element
Recogida de datos de p. RLANACCONTUTORIAL ! "
cvLsKLLs &  PROYECTO CURRICULARES 22/09/202 CIFP CIUDAD DEBEIAR 3 elementos & Compartido
B secumienTo pLAN DE. &  PLAN FOMENTO A LA LECTURA 13/10/202 P CIUDADDEBEIAR 1 lemento & Compartido

o Documentos institucionales como RRI, programaciones, Documentos de
Calidad, planes institucionales se comparten en el Teams de centro y OneDrive
de centro.
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e El profesorado debe acceder identificindose como usuarios a través de su usuario y
contrasena corporativa.

e Las copias impresas de documentacidn como Actas, expedientes o cualquier otro
documento institucional del que se hagan copias impresas se almacenan en Secretaria
y Jefatura de estudios. Estan custodiadas en armarios cerrados con llaves a disposicion
del Equipo directivo.

e Las copias de seguridad deberian hacerse semanalmente (Los viernes antes de cerrar
los equipos informaticos).

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacion.

En proceso

Procedimientos para informar, concienciar e integrar en el proceso educativo criterios sobre la
propiedad intelectual, derechos de autor y propiedad industrial a la comunidad educativa (uso
de creative common, buscadores de imagenes de creative common, etc.).

Formacién y concienciacion sobre el uso seguro de los equipos, redes y servicios para toda la
comunidad educativa a través de talleres de la Junta, cursos del CFIE seminarios internos.

Participacidn en iniciativas o proyectos sobre seguridad y confianza digital.

3.8.4. (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacidn a la normativa de proteccion de datos y seguridad

En proceso

3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora:

- Acciones:
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.




3.8. Seguridad y confianza digital

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable

Talleres de seguridad y
confianza digital

Establecer actuaciones
ante incidentes de
seguridad

Realizar auditorias de la
seguridad de
equipamientos y servicios

Fomentar la participacion
del centro en actividades de
formacion y concienciacion
sobre el uso seguro de los
equipos, servicios y
convivencia en la red

4. EVALUACION

4.1.Seguimiento y diagndstico.

= Valorar los instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento vy
diagndstico del Plan, asi como el grado de consecucion de los objetivos e
indicadores de evaluacion.

= Herramientas para la evaluacidn del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

4.2.Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccidn del desarrollo del Plan.
= Valoracidn de la difusidn y dinamizacion realizada.
=  Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién diseiiada.

4.3.Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

=  Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.
=  Procesos de revisién y actualizacidn del Plan.




